
TÀI LIỆU TUYÊN TRUYỀN ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ 

TỈNH KHÁNH HÒA LẦN THỨ XIII, NHIỆM KỲ 2016-2021 

 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2016-2021 

diễn ra trong bối cảnh toàn Đảng, toàn quân, toàn dân trong tỉnh đang đẩy mạnh 

việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XVII.  

5 năm qua, dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Tỉnh ủy Khánh Hòa và sự chỉ đạo 

của Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) Việt Nam, với sự đoàn kết, thống 

nhất cao, Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa khóa XII, nhiệm kỳ 2011-

2016 đã tập trung chỉ đạo các cấp Hội Phụ nữ trong tỉnh đổi mới nội dung, 

phương thức hoạt động, vận động cán bộ, hội viên phụ nữ tích cực tham gia 

phong trào thi đua và hoạt động do Hội Phụ nữ và chính quyền địa phương tổ 

chức, thiết thực góp phần vào thành tựu phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh. Những 

thành tích xuất sắc của Hội và phong trào phụ nữ tỉnh nhà được Nhà nước, các bộ 

ngành, Ủy ban nhân dân tỉnh và Trung ương Hội LHPN Việt Nam đánh giá, ghi 

nhận; góp phần hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh. 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XIII có ý nghĩa quan trọng, 

đánh giá phong trào phụ nữ và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Phụ nữ tỉnh 

lần thứ XII, nhiệm kỳ 2011-2016; thảo luận và quyết định các mục tiêu, nhiệm 

vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2016-2021; kiểm điểm sự lãnh đạo của Ban Chấp hành 

Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa khóa XII; góp ý, sửa đổi, bổ sung Điều lệ Hội Liên 

hiệp Phụ nữ Việt Nam và bầu Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh lần thứ XIII, nhiệm 

kỳ 2016-2021. 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẠI HỘI PHỤ NỮ 

CẤP HUYỆN VÀ CƠ  SỞ, CÔNG TÁC CHUẨN BỊ  ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU  

PHỤ NỮ TỈNH KHÁNH HÒA LẦN THỨ XIII 

 

I. Kết quả Đại hội Phụ nữ cấp cơ sở 

- Dưới sự chỉ đạo chặt chẽ của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa, 

Hội LHPN các huyện, thị, thành phố và sự quan tâm, tạo điều kiện của cấp ủy, 

chính quyền tại địa phương, 100% Hội LHPN các xã, phường, thị trấn tổ chức 



thành công Đại hội đại biểu Phụ nữ cấp xã và hoàn thành việc tổ chức Đại hội cấp 

cơ sở nhiệm kỳ 2016-2021 trong quý II/2016. Hội Phụ nữ cấp cơ sở đã bám sát 

Điều lệ Hội, kế hoạch hướng dẫn tổ chức đại hội nên đại hội tổ chức đúng thời 

gian quy định và mang lại kết quả cao, tạo không khí phấn khởi trong toàn thể hội 

viên. Đại hội cấp cơ sở đã thực sự là đợt sinh hoạt chính trị trong toàn thể cán bộ, 

hội viên, phụ nữ. 

- Công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội được các cơ sở Hội tập 

trung triển khai với nhiều hình thức phong phú, đa dạng như tổ chức văn nghệ 

chào mừng Đại hội, trưng bày các hình ảnh nổi bật về hoạt động Hội và phong 

trào phụ nữ trong nhiệm kỳ qua, giới thiệu các mô hình hiệu quả, các cá nhân 

điển hình, trưng bày các sản phẩm tiêu biểu của địa phương do chị em phụ nữ 

làm ra. Treo băng rôn, khẩu hiệu, cờ phướn, trên các trục đường chính và xung 

quanh nơi diễn ra Đại hội; phối hợp với cán bộ văn hóa - thông tin cơ sở, Đài 

Phát thanh, trang thông tin điện tử cấp huyện xây dựng các chuyên trang, chuyên 

mục và đưa tin tuyên truyền về Đại hội phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. 

- Ban Chấp hành Hội Phụ nữ cấp xã có sự đầu tư, chuẩn bị tốt báo cáo đánh 

giá phong trào phụ nữ và công tác Hội trong nhiệm kỳ 2016-2021 sát với thực tế, 

từ đó đánh giá, rút kinh nghiệm và đề ra chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp để thực 

hiện trong nhiệm kỳ tới.  

- Công tác chuẩn bị nhân sự bầu Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức 

danh chủ chốt của Hội LHPN cấp xã được Hội LHPN cấp huyện và Đảng ủy cấp 

xã quan tâm chỉ đạo chặt chẽ, dân chủ, công khai và thực hiện đúng quy trình các 

bước theo hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Hội LHPN Việt Nam. Qua Đại hội đã 

bầu ra được Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2016-2021 đủ số lượng, đúng thành phần 

cơ cấu, đạt chuẩn chức danh và đảm bảo tính kế thừa. 

II. Kết quả Đại hội đại biểu Phụ nữ các huyện, thị, thành phố 

- Sau đánh giá rút kinh nghiệm từ Đại hội điểm Đại hội đại biểu Phụ nữ 

huyện Cam Lâm, dưới sự chỉ đạo của Hội LHPN tỉnh; Hội LHPN các huyện, thị, 

thành phố đã hoàn tất công tác nhân sự và nội dung Đại hội của cấp mình. Tính 

đến ngày 31/8/2016, 100% Hội LHPN cấp huyện và tương đương đã tổ chức 

thành công Đại hội; trong đó, có 05 đơn vị tổ chức Đại hội toàn thể hội viên (Hội 

Phụ nữ: Bộ đội Biên phòng tỉnh, Cơ quan Quân sự tỉnh, Cảnh sát Phòng cháy và 

Chữa cháy tỉnh, Hội Phụ nữ Đoàn Luật sư tỉnh, Cơ quan Chuyên trách tỉnh). 



- Đại hội được tổ chức trong không khí trang nghiêm, long trọng và đúng 

quy định. Trong thời gian diễn ra Đại hội, nhiều hoạt động tuyên truyền cho Đại 

hội Phụ nữ cấp huyện được các phương tiện truyền thông đưa tin. Các gương điển 

hình tiên tiến (tập thể và cá nhân) trong phong trào Hội nhiệm kỳ qua được biểu 

dương, khen thưởng, góp phần khẳng định vai trò, vị trí của Hội Phụ nữ trong 

việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế, xã hội tại địa phương. 

- Các đại biểu tham dự Đại hội là những cán bộ, hội viên tiêu biểu trong 

phong trào phụ nữ được bầu từ Đại hội Phụ nữ cơ sở đã thể hiện tốt trách nhiệm 

và vai trò của người đại biểu. Các chị đã tham gia nhiệt tình trong việc đóng góp 

ý kiến vào văn kiện Đại hội đại biểu Phụ nữ cấp trên cũng như tập trung nghiên 

cứu góp ý xây dựng các chỉ tiêu Nghị quyết sát với tình hình và nhu cầu của địa 

phương.  

- Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, báo cáo đánh giá phong trào phụ 

nữ và công tác Hội nhiệm kỳ 2011-2016 đã đánh giá đúng thực chất phong trào; 

từ đó đưa ra được phương hướng, mục tiêu cần thực hiện trong nhiệm kỳ 2016 - 

2021. Qua báo cáo, Đại hội đã xác định các chỉ tiêu gắn với nhiệm vụ kinh tế - 

chính trị mà Đại hội Đảng bộ địa phương đã đề ra. 

- Công tác chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh 

chủ chốt của Hội LHPN cấp huyện được Hội LHPN tỉnh và Cấp ủy cùng cấp 

quan tâm chỉ đạo chặt chẽ, dân chủ, công khai và thực hiện đúng quy trình nên đã 

tạo được sự đồng thuận, thống nhất cao tại Đại hội. Đội ngũ Ban Chấp hành 

nhiệm kỳ 2016-2021 đảm bảo đúng tiêu chuẩn, chức danh, có kế thừa và đúng 

thành phần cơ cấu. 

III. Công tác chuẩn bị Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ 

XIII, nhiệm kỳ 2016-2021 

Thực hiện Kế hoạch số 188/KH-ĐCT, ngày 18/9/2015 của Đoàn Chủ tịch 

Hội LHPN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp tiến tới 

Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ 12 và Thông tri số 02-TT/TU, ngày 

04/12/2015 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về việc lãnh đạo Đại hội Phụ nữ các cấp tiến 

tới Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XIII nhiệm kỳ 2016-2021. 

Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa đã xây dựng Kế hoạch số 

12/KH-BCH, ngày 18/3/2016 về tổ chức Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa 

lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2016-2021. Đến nay, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh 



Khánh Hòa hoàn tất các công việc và triển khai các bước để tổ chức thành công 

Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2016-2021. 

1. Công tác chuẩn bị nội dung Đại hội 

- Xây dựng Dự thảo Báo cáo đánh giá phong trào phụ nữ và hoạt động hội 

nhiệm kỳ 2011-2016; Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2016-2021, đã gửi Ủy 

viên Ban Chấp hành, Hội LHPN các huyện, thị, thành phố và các đơn vị trực 

thuộc góp ý. 

- Đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh, Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh khen 

thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong nhiệm kỳ 2011-2016. 

Gồm: 11 tập thể và 10 cá nhân. 

2. Công tác chuẩn bị nhân sự 

- Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh ra quyết định thành lập Ban Tổ chức Đại 

hội và các Tiểu ban phục vụ Đại hội. 

- Tổ chức các cuộc họp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh để 

thực hiện các bước của quy trình giới thiệu, lựa chọn nhân sự tham gia Ban Chấp 

hành, Ban Thường vụ và các chức danh chủ chốt.  

- Xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và các chức danh 

chủ chốt Hội LHPN tỉnh nhiệm kỳ 2016-2021 theo Hướng dẫn số 21/HD-ĐCT, 

ngày 19/11/2015 của Đoàn Chủ tịch Hội LHPN Việt Nam về Công tác nhân sự 

để bầu Ban Chấp hành tại Đại hội và bầu Ban Thường vụ, các chức danh chủ 

chốt tại kỳ họp thứ nhất của Ban Chấp hành. 

- Hội LHPN tỉnh đã tổ chức thực hiện các quy trình giới thiệu, lựa chọn nhân 

sự tham Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, các chức danh chủ chốt theo đúng trình 

tự hướng dẫn của TW Hội. Ban Chấp hành: 35 chị, Ban Thường vụ: 11 chị, Các 

chức danh chủ chốt: 04 chị (1 Chủ tịch, 3 Phó Chủ tịch). 

- Xây dựng Đề án và ban hành Quyết định phân bổ 300 đại biểu chính thức 

dự Đại hội Phụ nữ tỉnh lần thứ 13, nhiệm kỳ 2016-2021 (Gồm 20 đại biểu chỉ 

định, 34 đại biểu đương nhiên và 246 đại biểu do Đại hội/Hội nghị bầu cử). 

- Xây dựng Đề án nhân sự Đoàn Đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn 

quốc lần thứ XII gồm 15 chị. 

3. Công tác tuyên truyền 

- Chỉ đạo Hội LHPN các huyện, thị, thành phố tổ chức các hoạt động chào 

mừng trước, trong và sau Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh. 

- Phát hành tập san đặc biệt về Đại hội. 



- Phối hợp với Cục thuế tỉnh Khánh Hòa tổ chức cuộc thi: “Phụ nữ tìm hiểu 

Pháp luật Thuế”. 

- Triển lãm hình ảnh hoạt động Hội và phong trào phụ nữ nhiệm kỳ 2011-

2016. 

-  Phối hợp với Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh, Báo Khánh Hòa thực hiện 

các phóng sự, trang tin tuyên truyền các hoạt động, phong trào Phụ nữ toàn tỉnh 

trong nhiệm kỳ qua. 

4. Công trình chào mừng Đại hội 

- Phát hành cuốn sách Lịch sử Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 1930-2011. 

- Phát động phong trào thi đua với chủ đề: “Tiếp bước em đến trường” trao 

học bổng cho học sinh, sinh viên là con cán bộ Hội, hội viên nghèo hiếu học có 

hoàn cảnh khó khăn trong toàn tỉnh. 

- Tổ chức văn nghệ chào mừng thành công Đại hội. 

5. Thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội 

- Thời gian: Dự kiến tổ chức trong 03 ngày, từ ngày 19-21/10/2016 tại Trung 

tâm Văn hóa tỉnh (46 Trần Phú, Nha Trang).      

6. Số lượng Đại biểu  

Đại biểu chính thức: 300 đại biểu, đại biểu khách mời: 170 đại biểu.  

 

PHẦN THỨ HAI 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI PHỤ NỮ 

TỈNH KHÁNH HÒA LẦN THỨ XII NHIỆM KỲ 2011-2016 

 

I. Những đóng góp quan trọng của các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh 

1.1. Phụ nữ tham gia có hiệu quả trong lĩnh vực kinh tế, góp phần vào sự 

tăng trưởng kinh tế của tỉnh     

Trong lĩnh vực kinh tế, lao động nữ đã có nhiều đóng góp vào sự tăng 

trưởng kinh tế của tỉnh. Sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng dịch vụ - du 

lịch, công nghiệp - xây dựng, nông - lâm - thủy sản và theo hướng tăng tỷ trọng 

dịch vụ - du lịch, công nghiệp, xây dựng, nông - lâm -  thủy sản, ưu tiên du lịch 

biển đảo đã làm thay đổi cơ cấu lao động. Số lao động trong ngành công nghiệp 

và dịch vụ ngày càng tăng lên, trong đó lực lượng lao động nữ phát triển cả về số 

lượng và chất lượng. Hiện nay, tỷ lệ lao động nữ trong nền kinh tế của tỉnh chiếm 

tỷ lệ 43,82%. Chất lượng lao động nữ ngày càng được nâng cao, bình quân tỷ lệ 



lao động nữ được đào tạo nghề và chuyên môn kỹ thuật đạt 45,25%. Lao động nữ 

trong ngành dịch vụ, du lịch đã tích cực, chủ động ứng dụng khoa học kỹ thuật, 

công nghệ mới theo yêu cầu phát triển công nghiệp hiện đại, phát triển nhiều loại 

hình dịch vụ mới, đổi mới hoạt động sản xuất kinh doanh, góp phần tăng tỷ trọng 

ngành dịch vụ, du lịch trong cơ cấu GDP bình quân đạt 46,5%, góp phần đáng kể 

tăng nguồn thu ngân sách.  

Lực lượng lao động nữ trong ngành thương mại, bưu chính - viễn thông, tài 

chính – ngân hàng chiếm trên 60% lực lượng lao động toàn ngành, các chị luôn 

phấn đấu vươn lên, tự khẳng định vị thế của mình, năng động, linh hoạt trong 

kinh doanh, mạnh dạn đổi mới phương pháp quản lý, nâng cao chất lượng phục 

vụ; mở rộng mạng lưới kinh doanh, dịch vụ phù hợp với từng đối tượng khách 

hàng; đáp ứng kịp thời nhu cầu sản xuất và tiêu dùng của Nhân dân. Phần lớn 

trong các đơn vị đều có lãnh đạo nữ chủ chốt, các chị là những lãnh đạo, quản lý 

vừa giỏi việc kinh doanh, vừa đảm việc gia đình… Những đóng góp của chị em 

đã góp phần làm tăng giá trị sản xuất dịch vụ, phục vụ nhiệm vụ phát triển kinh tế 

của tỉnh. 

Trong sản xuất công nghiệp, lao động nữ trong các doanh nghiệp, khu công 

nghiệp – khu kinh tế tập trung luôn tích cực, chủ động, có ý thức tổ chức kỷ luật, 

rèn luyện tác phong công nghiệp, nắm bắt kỹ thuật công nghệ, phát huy sáng kiến 

cải tiến kỹ thuật, góp phần đa dạng hóa sản phẩm, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng 

trong nước và mở rộng thị trường xuất khẩu, góp phần duy trì tốc độ tăng trưởng 

kinh tế 8,3%/năm. Trong điều kiện chịu tác động tiêu cực do biến động về kinh 

tế, nhiều doanh nghiệp do nữ làm chủ hoặc quản lý vẫn nâng cao năng suất lao 

động và năng lực cạnh tranh, chuyển đổi phương thức sản xuất kinh doanh phù 

hợp, đảm bảo thu nhập cho người lao động, hoàn thành nghĩa vụ thuế; quan tâm 

đến việc xây dựng tốt mối quan hệ giữa người lao động với người sử dụng lao 

động, đóng góp tích cực vào các hoạt động nhân đạo, xã hội từ thiện.  

Phụ nữ trong sản xuất nông, lâm, thủy hải sản chiếm 50,6% lực lượng lao 

động, góp phần chủ yếu trong phát triển sản xuất nông nghiệp và xây dựng nông 

thôn mới. Chị em chủ động tiếp thu và ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật mới, 

mạnh dạn đầu tư chuyển dịch cơ cấu cây trồng vật nuôi, đầu tư thâm canh đưa 

giống cây trồng, vật nuôi có năng suất, chất lượng cao vào sản xuất và chăn nuôi; 

thực hiện mô hình chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản tập trung theo phương pháp 



công nghiệp, bán công nghiệp... góp phần tăng giá trị sản xuất nông, lâm, thủy 

sản bình quân hàng năm 2,98%. 

1.2. Phụ nữ trong lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa - xã hội 

Trong giáo dục - đào tạo, phụ nữ đã có những đóng góp không nhỏ vào 

thành tựu chung của ngành. Các chị không ngừng học tập, nâng cao trình độ mọi 

mặt, số lượng nữ có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao tập trung chủ yếu ở lĩnh 

vực nghiên cứu và giảng dạy. Đội ngũ giáo viên nữ chiếm 70,8%, chị em tích cực 

đổi mới phương pháp quản lý, giảng dạy và học tập, nâng cao chất lượng giáo 

dục; tham gia thực hiện tốt công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học 

tập. Tỷ lệ nữ giáo viên dạy giỏi, đạt chuẩn và trên chuẩn đào tạo các cấp học ngày 

càng tăng. Trong hoạt động khoa học - công nghệ, phụ nữ đã có nhiều công trình, 

đề tài khoa học được đưa vào ứng dụng đạt hiệu quả cao, đóng góp cho sự phát 

triển một số lĩnh vực công nghệ mới.  

Trong hoạt động bảo vệ sức khỏe Nhân dân, phụ nữ ngành y tế chiếm tỷ lệ 

70,6% đã đóng góp tích cực vào việc nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, phát 

huy tốt công tác y tế dự phòng và phòng chống các dịch bệnh, đẩy mạnh công tác 

xã hội hóa các hoạt động y tế, làm nòng cốt thực hiện có hiệu quả các mục tiêu 

Chương trình y tế quốc gia. Các chị luôn phấn đấu vươn lên trong học tập, ứng 

dụng các kỹ thuật hiện đại vào nghiên cứu khoa học và chăm sóc sức khoẻ Nhân 

dân.  

Trong thành tích chung của sự nghiệp văn hóa, nghệ thuật, thể dục - thể thao 

của tỉnh, có sự đóng góp không nhỏ của hàng ngàn phụ nữ. Các chị đã phát huy 

được tài năng của mình, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Ở lĩnh vực 

nghệ thuật, báo chí, xuất bản, nhiều đề tài hay, nhiều tác phẩm, bài viết có giá trị, 

thể hiện được vai trò trong việc nắm bắt, hình thành và định hướng dư luận xã 

hội, đồng thời phản ánh tâm tư nguyện vọng của Nhân dân. Từ đó tác động và cổ 

vũ, động viên các tầng lớp phụ nữ và người dân trong cộng đồng thực hiện tốt 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Phong trào 

văn hóa, văn nghệ thể dục, thể thao quần chúng ngày càng thu hút đông đảo phụ 

nữ tham gia, góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, nâng cao sức khoẻ 

cho cộng đồng. Nữ vận động viên trong các đội tuyển thể dục thể thao luôn nỗ 

lực rèn luyện, phấn đấu không ngừng, góp phần vào thành tích chung của thể thao 

tỉnh nhà.   



Không chỉ tích cực tham gia vào các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội, các 

tầng lớp phụ nữ trong tỉnh còn thể hiện vai trò quan trọng trong việc xây dựng gia 

đình hạnh phúc. Các chị đã không ngừng rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, giữ gìn và 

phát huy truyền thống cao đẹp của người phụ nữ Việt Nam, chăm lo nuôi dạy con 

tốt, xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc”, bảo vệ những giá trị văn hóa 

truyền thống gia đình Việt Nam. 

1.3. Phụ nữ tham gia chính trị, giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội, xây 

dựng Đảng, xây dựng chính quyền   

Trong lĩnh vực chính trị - xã hội, phụ nữ luôn thể hiện bản lĩnh chính trị 

vững vàng, tận tụy trong công việc, khắc phục mọi khó khăn hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao. Các tầng lớp phụ nữ ngày càng chủ động thực hiện quyền 

công dân của mình, phát huy quyền làm chủ, tích cực tham gia đóng góp ý kiến 

xây dựng Hiến pháp, các dự thảo luật, các chương trình phát triển kinh tế - xã hội 

của tỉnh; tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; xây dựng 

nông thôn mới; thực hiện chủ trương, Nghị quyết của Đảng, luật pháp chính sách 

của Nhà nước, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; tham gia bầu cử đại biểu Quốc 

hội khóa XIV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. Trên 

những cương vị lãnh đạo và quản lý, cán bộ nữ không ngừng phấn đấu nâng cao 

trình độ chuyên môn, chính trị, nghiệp vụ, vận dụng sáng tạo các chủ trương 

đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước vào lĩnh vực mình phụ trách, mang lại 

hiệu quả cao trong công việc, góp phần giữ vững ổn định chính trị của tỉnh.  

Trong công tác bảo vệ an ninh, củng cố quốc phòng, phụ nữ tích cực tham 

gia phòng, chống âm mưu diễn biến hòa bình, bạo loạn của các thế lực thù địch, 

giữ gìn trật tự an toàn xã hội, tích cực hưởng ứng và tham gia phong trào toàn dân 

bảo vệ an ninh Tổ quốc trong tình hình mới; động viên con em thực hiện nghĩa vụ 

quân sự. Phụ nữ trong các lực lượng vũ trang nêu cao phẩm chất đạo đức cách 

mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, tích cực trong các hoạt động đấu tranh phòng 

chống tội phạm, tham gia bảo vệ chủ quyền, an ninh biển đảo, phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, góp phần giữ vững ổn định an ninh chính trị và trật tự an toàn 

xã hội. 

2. Các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh đều phát huy tính chủ động, tham gia 

tích cực vào phong trào thi đua yêu nước 

Trong 05 năm qua, Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa đã chủ động, vận dụng sáng 

tạo sự chỉ đạo của Trung ương Hội LHPN Việt Nam, của Tỉnh ủy Khánh Hòa 



trong triển khai, tổ chức thực hiện phong trào thi đua với nhiều nội dung thiết 

thực, gắn với thực hiện nhiệm vụ công tác trọng tâm của Hội và nhiệm vụ chính 

trị của địa phương, thu hút được sự hưởng ứng và tham gia tích cực của các cấp 

Hội và các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh. Phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học 

tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” tiếp tục được triển khai sâu 

rộng và toàn diện gắn với triển khai thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW về đẩy mạnh 

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đồng thời triển khai sâu 

rộng cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, phụ nữ rèn luyện 

phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”… đã tạo khí thế thi 

đua sôi nổi trong các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh. 

Hàng năm, nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, Hội đã phát 

động các phong trào thi đua như: “Mừng quê hương đất nước đổi mới - Hướng về 

phụ nữ và trẻ em nghèo”; công trình “Ủng hộ xây dựng mái ấm tình thương cho 

phụ nữ nghèo và tặng học bổng cho trẻ em nghèo vượt khó”; phong trào “Phụ nữ 

Khánh Hòa làm theo Bác về thực hành tiết kiệm giúp nhau giảm nghèo bền 

vững”... Hội Phụ nữ các huyện, thị, thành phố, các ngành, các cấp, đơn vị trong 

tỉnh cũng đã triển khai các phong trào thi đua phù hợp với đặc điểm của ngành, 

đơn vị cũng như địa phương. 

Hưởng ứng phong trào thi đua, các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh tích cực học 

tập, tìm hiểu chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tham gia 

vào tất cả các hoạt động của đời sống xã hội. Đội ngũ cán bộ Hội đã tích cực học 

tập nâng cao trình độ mọi mặt, nhất là trình độ văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ và 

công tác Hội; hội viên, phụ nữ trong tỉnh tích cực tham gia các lớp tập huấn 

chuyển giao khoa học kỹ thuật, trao đổi kinh nghiệm, học tập các điển hình sản 

xuất giỏi, học kiến thức về quản lý và sử dụng các nguồn vốn, kinh doanh dịch vụ 

và áp dụng vào thực tế một cách có hiệu quả. Ở các ngành nghề, lĩnh vực kinh tế, 

các chị bám sát định hướng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của tỉnh, tham gia các lớp 

bồi dưỡng nâng cao kiến thức và học nghề ngắn hạn, dài hạn của các cấp, các 

ngành.  

Đội ngũ cán bộ, công chức trong các cơ quan hành chính sự nghiệp của tỉnh 

thực hiện tốt phong trào “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”. Nữ công 

nhân viên chức lao động tỉnh thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc 

nhà”, đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học, phát huy sáng kiến cải tiến 

kỹ thuật và phương pháp công tác, tích cực học tập để nâng cao chuyên môn, 



nghiệp vụ và nâng cao tay nghề, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Hưởng ứng phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, đội ngũ nữ cán 

bộ, giáo viên của tỉnh tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy và quản lý nhà 

trường, đóng góp tích cực cho sự nghiệp trồng người. Phụ nữ ngành Y tế thực 

hiện “12 điều y đức”, chăm lo, bảo vệ sức khỏe nhân dân. Nữ thanh niên tích cực 

tham gia các hoạt động tình nguyện, xung kích và các phong trào thi đua do Đoàn 

Thanh niên phát động. Phụ nữ trong ngành Quân đội, Công an phát huy truyền 

thống anh hùng cách mạng, vượt qua khó khăn thử thách, tích cực học tập nâng 

cao trình độ, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, giữ vững an 

ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Phụ nữ dân tộc trong tỉnh luôn đoàn kết, 

tích cực lao động sản xuất, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần, góp phần xây 

dựng quê hương. Phụ nữ tôn giáo tham gia tích cực các hoạt động xã hội từ thiện, 

nhân đạo, sống “tốt đời, đẹp đạo”, góp phần xây dựng khối dại đoàn kết dân tộc. 

Đặc biệt, thực hiện nhiệm vụ “Xây dựng gia đình hạnh phúc”, các cấp Hội 

đã tổ chức vận động hội viên, phụ nữ xây dựng gia đình theo chuẩn mực “No ấm, 

bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” thông qua các mô hình, nội dung thi đua cụ thể, 

phong phú, đa dạng. Phụ nữ ở tất cả các ngành được tham gia các lớp tập huấn, 

truyền thông, nói chuyện chuyên đề về gia đình, về nuôi dạy con tốt, dinh dưỡng 

– an toàn thực phẩm, phòng chống tệ nạn xã hội từ trong gia đình, kiến thức về 

giới… Qua đó, chị em đã nhận thức, ý thức được vai trò của người phụ nữ trong 

việc xây dựng gia đình hạnh phúc. Hiện nay toàn tỉnh đã xây dựng được 103 câu 

lạc bộ (CLB) gia đình hạnh phúc. 

Thông qua thực hiện phong trào thi đua và cuộc vận động, nhiệm kỳ qua đã 

có 93,4% cán bộ, hội viên, phụ nữ đăng ký thực hiện phong trào, bình xét cuối 

nhiệm kỳ có 87,3% cán bộ, hội viên, phụ nữ đạt 3 tiêu chuẩn của phong trào. 5 

năm qua, nhiều tập thể và cá nhân phụ nữ các ngành các cấp đã vinh dự được 

nhận danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cao, trong đó 01 cá nhân được 

truy tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân; 01 tập thể được tặng 

Huân chương lao động hạng Nhất; 01 tập thể và 01 cá nhân được Huân chương 

Lao động hạng Nhì; 16 cá nhân được Huân chương lao động hạng 3; 05 Cờ thi 

đua của Chính phủ, Trung ương Hội LHPN Việt Nam, UBND tỉnh Khánh Hòa; 

02 cá nhân nhận “Giải thưởng Phụ nữ Việt Nam” và “Phụ nữ tự tin tiến bước”; 

332 tập thể, cá nhân nhận bằng khen của Trung ương Hội, các Bộ ngành Trung 



ương  và UBND tỉnh Khánh Hòa; 189.198 lượt chị được công nhận danh hiệu 

“Giỏi việc nước, đảm việc nhà"; 751 lượt tập thể, 1.792 cá nhân được nhận Bằng 

khen, Giấy khen của Thủ tướng Chính phủ, Hội LHPN Việt Nam, UBND các cấp 

và các Sở, ban, ngành trong tỉnh. 

Các phong trào thi đua yêu nước của các cấp, các ngành, đơn vị đã được 

triển khai, vận dụng sáng tạo vào điều kiện thực tế tại địa phương, tạo nên phong 

trào hành động cách mạng sôi nổi, qua đó xây dựng nhiều mô hình mới trong các 

lĩnh vực đời sống xã hội, được đông đảo cán bộ, hội viên, phụ nữ, nữ công nhân 

viên chức lao động hưởng ứng, cấp ủy, chính quyền địa phương ủng hộ. Nội 

dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua đã hướng vào mục tiêu nâng cao chất 

lượng, hiệu quả, khơi dậy tiềm năng, sức sáng tạo trong đại bộ phận lao động nữ, 

qua đó góp phần khẳng định vai trò và những giá trị đóng góp của lao động nữ 

trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội.  

 II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI LHPN CÁC CẤP 

NHIỆM KỲ 2011 – 2016 

 1. Kết quả thực hiện chức năng đại diện và vai trò nòng cốt trong 

chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của phụ nữ  

 1.1. Chủ động tham gia xây dựng, phản biện xã hội và giám sát thực 

hiện chính sách pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ 

 Các cấp Hội phụ nữ tích cực tham gia đóng góp ý kiến, trong đó chú trọng 

đến yếu tố giới vào các dự thảo văn bản pháp luật quan trọng như: Bộ Luật Dân 

sự, Bộ Luật Lao động, Bộ Luật Hình sự, Luật Hộ tịch, Luật Hôn nhân và Gia 

đình, Luật Đất đai, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế, Luật Bầu cử đại 

biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nổi bật nhất là đợt tham 

gia góp ý kiến vào Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 

2013... Ngoài ra, các cấp Hội còn tích cực tham gia góp ý vào các chương trình 

phát triển kinh tế - xã hội, kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ và các 

chính sách khác của địa phương; đóng góp ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội 

Đảng các cấp; vận động hội viên, phụ nữ thực hiện quyền và nghĩa vụ công dân 

trong bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân 

nhiệm kỳ 2016-2021. 

Hội LHPN tỉnh tổ chức quán triệt, tập huấn, triển khai đến cán bộ Hội các 

cấp Quyết định số 217-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy chế 

giám sát và phản biện xã hội Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội”; 



Quyết định 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về “Quy định về việc 

Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia 

góp ý xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền”, giúp cán bộ hiểu được nội dung 

các Quyết định và quy trình, cách thức giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý 

xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền. Căn cứ tình hình thực tế của địa phương, 

các cấp Hội Phụ nữ đã chủ động lựa chọn vấn đề ưu tiên để giám sát, trong đó tập 

trung vào một số lĩnh vực: hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo 

lực gia đình, chính sách pháp luật về lao động nữ, công tác cán bộ nữ, chính sách 

an sinh xã hội... Các cấp Hội Phụ nữ cũng đã tích cực phối hợp với Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam cùng cấp và các ngành chức năng thực hiện tổng rà soát chính 

sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng trên địa bàn. Qua giám sát, đã 

phát hiện, đề xuất kiến nghị cơ quan chức năng xem xét, giải quyết những vấn đề 

còn hạn chế, mới nảy sinh trong quá trình thực thi chính sách pháp luật, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của phụ nữ, trẻ em. 

Công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý, giải quyết đơn thư khiếu nại của 

phụ nữ được chú trọng. Hội tích cực phối hợp với ngành Tư pháp, Trung tâm trợ 

giúp pháp lý, Đoàn Luật sư.., tổ chức tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý nhằm 

nâng cao nhận thức và bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng cho hội viên, phụ nữ. Các 

cấp Hội kịp thời nắm bắt thông tin, phối hợp với cơ quan chức năng giải quyết 

các vụ việc xâm phạm phụ nữ và trẻ em; tham gia bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp cho nhiều phụ nữ. Hội Phụ nữ cấp cơ sở tham gia có hiệu quả công tác hòa 

giải, góp phần giải quyết thành công nhiều vụ việc mâu thuẫn. Ở những nơi xảy 

ra khiếu kiện đông người, có tính chất phức tạp, Hội đã phát huy tốt vai trò, 

nhiệm vụ của mình, tham gia giải quyết cùng các cơ quan chức năng.     

Tuy nhiên, việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ tham mưu, đề xuất chính sách, 

giám sát và phản biện xã hội ở các cấp Hội Phụ nữ chưa hiệu quả, còn lúng túng 

trong quá trình thực hiện do chưa gắn kết chặt chẽ giữa việc nghiên cứu lý luận 

và thực tiễn. Cán bộ làm công tác chính sách - luật pháp ở các cấp Hội hầu hết 

đều kiêm nhiệm, năng lực, kinh nghiệm còn hạn chế, do đó chất lượng tham mưu 

thực hiện chưa cao. Nhận thức về chức năng đại diện của các cấp Hội còn hạn 

chế. Các lĩnh vực xây dựng luật pháp, chính sách rộng, đòi hỏi kiến thức chuyên 

sâu nên sự tham gia của Hội vào việc xây dựng các văn bản tại địa phương chưa 

thu được kết quả như mong muốn. Công tác rà soát chính sách có liên quan tới 

quyền và lợi ích của phụ nữ, chính sách an sinh xã hội chưa được các cấp Hội 



quan tâm cập nhật kịp thời, thường xuyên. Hoạt động đề xuất chính sách liên 

quan đến phụ nữ, đến bình đẳng giới chưa thực hiện được như Nghị quyết Đại hội 

đại biểu phụ nữ đề ra.  

1.2. Tập trung tổ chức các hoạt động thiết thực để chăm lo cho phụ nữ, 

góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống cho phụ nữ  

a. Về tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho hội viên, phụ nữ 

Nhiệm kỳ qua, công tác tuyên truyền, giáo dục đã được Hội LHPN tỉnh quan 

tâm chỉ đạo và định hướng thông tin, tuyên truyền phục vụ nhiệm vụ chính trị, 

phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng trên địa bàn tỉnh. Các cấp Hội phụ 

nữ luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của đất nước và của tỉnh, đa dạng hóa về hình 

thức tuyên truyền, giáo dục để phù hợp với từng nhóm đối tượng phụ nữ. Nội 

dung chủ yếu tập trung tuyên truyền: Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ các cấp, 

Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013, tuyên truyền 

các luật như: Luật Đất đai năm 2013, Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Bình đẳng 

giới; Luật Lao động; Luật phòng, chống bạo lực gia đình; Bộ Luật Dân sự; Luật 

Hộ tịch...; vận động cán bộ, hội viên tham gia bầu cử đại biểu Quốc hội và đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. Đồng thời các cấp Hội còn 

tích cực tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ hưởng ứng thực hiện cuộc vận 

động “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Người Việt Nam ưu tiên 

dùng hàng Việt Nam”…, đồng thời vận động phụ nữ và nhân dân thực hiện 

phòng, chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm…  

Công tác giáo dục truyền thống nhân dịp các ngày lễ lớn được các cấp Hội 

quan tâm triển khai với nhiều hoạt động phong phú, đa dạng, gắn kết với các 

phong trào thi đua, các cuộc vận động của Đảng và của Hội có ý nghĩa giáo dục 

sâu sắc, khơi dậy lòng yêu nước, tự hào dân tộc, bồi đắp tinh thần, ý chí tự lực tự 

cường, tinh thần đoàn kết trong các tầng lớp phụ nữ, tạo sự lan tỏa sâu rộng.  

Trong nhiệm kỳ, việc thực hiện Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất 

đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước giai đoạn 2010 - 2015” đã tạo tiền đề quan trọng, động viên phụ nữ phấn 

đấu giữ gìn, phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam. Các cấp Hội đã 

tổ chức thực hiện Đề án với nhiều hoạt động như: tập huấn; tuyên truyền, phát 

hành bản tin chuyên đề; tổ chức Liên hoan, hội thi, giao lưu; tuyên truyền những 

tập thể tiêu biểu, cá nhân điển hình... 100% cán bộ Hội được tập huấn, nâng cao 

kiến thức, kỹ năng về công tác tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ 



Việt Nam, trên 96% hội viên và 72% phụ nữ được tuyên truyền, học tập. Các cấp 

Hội đã chú trọng tuyên truyền giáo dục theo chiều sâu, hướng dẫn, giúp đỡ, có 

các hình thức vận động, khuyến khích cán bộ, hội viên, phụ nữ phấn đấu rèn 

luyện theo 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” một 

cách tự nguyện, nghiêm túc, trở thành một việc làm thường xuyên trong cuộc 

sống hàng ngày, đáp ứng nhu cầu thực tiễn. Qua đó, góp phần xây dựng con 

người Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 5 (khóa VIII) và Nghị 

quyết Trung ương 9 (khóa XI) về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt 

Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của đất nước.  

Công tác tuyên truyền biển đảo luôn được các cấp Hội Phụ nữ chú trọng 

nhằm giáo dục, nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên phụ nữ trong tỉnh về vị 

trí chiến lược của biển, đảo nước ta trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Nét nổi bật trong nhiệm kỳ qua, Hội đã thành lập được CLB“Phụ nữ hướng về 

biển đảo” tại xã Cam Thành Bắc (Cam Lâm) và CLB phụ nữ "Hậu phương 

Trường Sa" tại phường Cam Nghĩa (Cam Ranh). Đây là 2 mô hình CLB đầu tiên 

với các thành viên có chồng, người thân đang công tác tại các đảo Trường Sa. 

Hội đã tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên tích cực tham gia các 

hoạt động hướng về biển đảo, bảo vệ chủ quyền biển đảo của Tổ quốc do Hội Phụ 

nữ và chính quyền địa phương tổ chức. Hưởng ứng hoạt động "Chung sức vì biển, 

đảo quê hương” do Hội LHPN Việt Nam phát động, cán bộ, hội viên, phụ nữ 

trong tỉnh đã tham gia đóng góp được gần 600 triệu đồng để ủng hộ cho các lực 

lượng đang làm nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền biển, đảo của Tổ quốc. Hội Phụ nữ 

các cấp đã chủ động ký kết chương trình phối hợp với với Bộ đội Biên phòng ở 

địa phương, phối hợp tuyên truyền cho cán bộ, hội viên, phụ nữ nâng cao kiến 

thức về an ninh quốc phòng; tuyên truyền, giữ gìn đoàn kết quân dân, xây dựng 

và bảo vệ chủ quyền biển, đảo; tổ chức giao lưu văn nghệ gây quỹ tặng phụ nữ 

nghèo, chiến sĩ có hoàn cảnh khó khăn. Hội Phụ nữ các cấp còn làm tốt công tác 

chăm sóc, động viên, giúp đỡ các gia đình chính sách, gia đình có người thân 

đang làm nhiệm vụ bảo vệ biển, đảo quê hương; tăng cường mối quan hệ kết 

nghĩa quân - dân với các đơn vị bộ đội đóng quân trên địa bàn, góp phần thực 

hiện có hiệu quả chính sách hậu phương quân đội.    

Bên cạnh các hình thức tuyên truyền, giáo dục truyền thống, lồng ghép trong 

sinh hoạt chi hội, tổ hội, sinh hoạt câu lạc bộ, các cấp Hội còn tăng cường phối 

hợp với các cơ quan thông tin đại chúng; thực hiện các phóng sự về hoạt động 



Hội, tuyên truyền gương điển hình làm kinh tế giỏi, sản xuất giỏi, vượt khó vươn 

lên…Để góp phần làm tốt công tác tuyên truyền, các cấp Hội Phụ nữ đã thường 

xuyên củng cố và mở rộng mạng lưới báo cáo viên, truyên truyền viên của Hội; 

quan tâm cải tiến nội dung tài liệu sinh hoạt, tăng số lần phát hành Bản tin sinh 

hoạt Hội từ 2 số lên 4 số/ năm; chú trọng đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng 

bài viết, tăng cường nêu gương điển hình tiên tiến, những sáng kiến kinh nghiệm, 

những mô hình, cách làm hay trong phong trào phụ nữ và công tác Hội, đáp ứng 

nhu cầu khai thác, tìm hiểu, sử dụng tài liệu của đội ngũ cán bộ Hội các cấp, tạo 

được hiệu quả trong công tác tuyên truyền.  

Thông qua nhiều hình thức tuyên truyền, Hội Phụ nữ đã chuyển tải được 

những nội dung có ý nghĩa thiết thực đến đông đảo hội viên, phụ nữ. Công tác 

giáo dục tư tưởng, nâng cao nhận thức cho phụ nữ kịp thời và ngày càng đi vào 

chiều sâu, qua đó giúp cho cán bộ, hội viên, phụ nữ từng bước thay đổi cách nghĩ, 

cách làm, vận động gia đình và người thân chấp hành tốt chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tham gia tích cực vào các phong 

trào thi đua yêu nước ở địa phương, góp phần đưa phong trào của Hội Phụ nữ 

ngày càng phát triển.  

b. Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, cải thiện đời sống:  

Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế gia đình, nâng cao chất lượng cuộc sống và 

giảm nghèo bền vững đã được chọn là 1 trong 3 vấn đề ưu tiên thực hiện trong 

nhiệm kỳ 2011-2016. Để thực hiện nhiệm vụ này, hàng năm, các cấp Hội tiến 

hành rà soát, phân loại đối tượng phụ nữ nghèo (hộ phụ nữ nghèo, phụ nữ nghèo 

là chủ hộ); xây dựng kế hoạch, đề ra các chỉ tiêu và biện pháp hỗ trợ cụ thể, phù 

hợp với điều kiện của Hội và hoàn cảnh của từng đối tượng như: hỗ trợ vay vốn, 

giúp cây giống, con giống, ngày công lao động, đào tạo nghề, giới thiệu việc làm, 

hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm, phổ biến kinh nghiệm sản xuất, kinh doanh, dịch vụ 

v.v... Nhiều hoạt động đa dạng, phong phú được các cấp Hội tổ chức, duy trì và 

đẩy mạnh như phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, “Ngày 

tiết kiệm vì phụ nữ nghèo”, “Giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ”, “Trao phương tiện 

sinh kế cho hội viên, phụ nữ khó khăn”, “Con giống nghĩa tình”, “Cây chuối hội 

viên”, tổ, nhóm phụ nữ tiết kiệm, tổ phụ nữ làm kinh tế, tổ liên kết phụ nữ sản 

xuất, kinh doanh… Nhiệm kỳ qua, đã có hơn 250 tập thể, cá nhân, phụ nữ làm 

kinh tế giỏi được biểu dương, khen thưởng; nhiều mô hình kinh tế, tiết kiệm hay 

đã được nhân rộng đến các cấp Hội trong tỉnh. 



Để đáp ứng nhu cầu về vốn của phụ nữ nghèo, phụ nữ khó khăn, góp phần 

hạn chế tình trạng vay nặng lãi và giúp hàng ngàn chị em tự tạo việc làm hoặc có 

thêm việc làm trong lúc nông nhàn, các cấp Hội đã vận động, huy động nhiều 

nguồn lực để hỗ trợ vốn cho chị em. Kết quả đến tháng 6/2016, Hội Phụ nữ các 

cấp đã khai thác và quản lý hơn 1.060 tỷ đồng (tăng 49,2% so với đầu nhiệm kỳ) 

cho 61.805 phụ nữ vay, riêng nguồn vốn ủy thác từ Ngân hàng Chính sách xã hội 

đạt dư nợ hơn 950 tỷ đồng (tăng 53,3% so với nhiệm kỳ trước).  

Nhằm hình thành và duy trì thói quen tiết kiệm, nâng cao ý thức trong việc 

phát huy nội lực, đồng thời tạo nguồn vốn chủ động trong hệ thống Hội, Hội Phụ 

nữ các cấp trong tỉnh đã tuyên truyền rộng rãi cho cán bộ, hội viên, phụ nữ thực 

hành tiết kiệm từ 5.000đ – 10.000đ/người/tháng. Trong nhiệm kỳ đã có 197.535 

lượt hội viên, phụ nữ tham gia các hình thức tiết kiệm như tổ/nhóm phụ nữ tiết 

kiệm xoay vòng, tổ/nhóm phụ nữ tiết kiệm giúp nhau, “Heo đất tiết kiệm”, tổ tiết 

kiệm và vay vốn (Ngân hàng Chính sách xã hội, Ngân hàng Nông nghiệp và phát 

triển nông thôn, Quỹ tín dụng nhân dân…). Từ nguồn tiền tiết kiệm, chị em 

không chỉ trả nợ vay, tái đầu tư phát triển kinh tế mà còn sửa chữa nhà cửa, mua 

sắm vật dụng gia đình, mua bảo hiểm y tế, đóng học phí hoặc mua đồ dùng học 

tập cho con v.v…Tính đến tháng 6/2016, số dư tiết kiệm là 59.373.130.000 đồng. 

Hoạt động tư vấn nghề, dạy nghề, giới thiệu và tạo việc làm luôn được các 

cấp Hội Phụ nữ chú trọng, trong đó tập trung đẩy mạnh đào tạo nghề và tạo việc 

làm cho lao động nữ ở nông thôn. Hội Phụ nữ phối hợp với các Trung tâm giới 

thiệu việc làm, các trường, trung tâm dạy nghề tại địa phương, Phòng Lao động - 

Thương binh & Xã hội, các doanh nghiệp, cơ sở dạy nghề đóng chân trên địa bàn 

đã tổ chức đào tạo nghề cho 11.533 lao động nữ (đạt 115,3%); phối hợp tư vấn 

nghề, giới thiệu cho 21.277 lao động nữ làm việc tại các công ty, doanh nghiệp. 

Bên cạnh đó, các cấp Hội trong tỉnh còn quan tâm giải quyết việc làm tại chỗ cho 

hội viên phụ nữ lúc nông nhàn nhằm tăng thêm thu nhập cho chị em. Các mô hình 

tổ/nhóm dịch vụ gia đình, tổ phụ nữ làm kinh tế, tổ liên kết phụ nữ sản xuất, kinh 

doanh đã phần nào đáp ứng được mục tiêu trên. Hiện nay, Hội đang quản lý 68 

tổ/nhóm với hơn 790 thành viên, giải quyết việc làm thêm cho gần 400 lao động 

nữ, tạo thêm thu nhập từ 2- 3 triệu đồng/người/tháng. Các tổ, nhóm hoạt động 

ngày càng hiệu quả, tạo được hiệu ứng tốt trong vấn đề giải quyết việc làm, nâng 

cao thu nhập được chính quyền địa phương đánh giá cao. 



Với sự hỗ trợ của chính quyền và sự phối hợp với các ban ngành địa phương 

cùng sự nỗ lực của các cấp Hội, sự cố gắng vươn lên của chị em hội viên phụ nữ, 

5 năm qua, đã có 62.802 lượt hộ phụ nữ nghèo được Hội hỗ trợ vay vốn và giúp 

đỡ; đã có 14.228 hộ phụ nữ nghèo thoát nghèo. Kết quả này đã góp phần cùng với 

toàn tỉnh hoàn thành mục tiêu giảm tỷ lệ hộ nghèo giai đoạn 2011-2015 xuống 

còn 2,97%. Từ chương trình hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, chất lượng cuộc 

sống  của đông đảo cán bộ, hội viên phụ nữ được nâng cao, thông qua đó các cấp 

Hội đã thu hút, tập hợp hội viên, đồng thời nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ 

chức Hội đáp ứng tốt hơn yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra trong giai đoạn mới. 

c. Hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình văn minh, hạnh phúc 

Hoạt động hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình văn minh, hạnh phúc tiếp tục 

được các cấp Hội Phụ nữ quan tâm thực hiện và gắn kết chặt chẽ với phong trào 

thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh 

phúc”, cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” góp phần thực hiện 

phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. Chủ động triển khai 

sâu rộng cuộc vận động “Phụ nữ cả nước thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm vì 

sức khỏe gia đình và cộng đồng”, tập trung vào việc tuyên truyền vận động phụ 

nữ cam kết thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm từ sản xuất, chế biến đến tiêu 

dùng. 

Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” đã được các cấp Hội 

chỉ đạo 100% xã, phường, thị trấn thực hiện và triển khai sâu rộng đến các chi, tổ 

phụ nữ. Bên cạnh việc triển khai nội dung và hướng dẫn hội viên đăng ký phấn 

đấu thực hiện 8 tiêu chí của cuộc vận động, các cấp Hội còn quan tâm đến việc 

xây dựng các mô hình thiết thực, phù hợp với điều kiện địa phương; thành lập 

480 địa chỉ tin cậy ở cộng đồng, tiếp nhận và giúp đỡ các trường hợp phụ nữ bị 

bạo hành góp phần giải quyết tốt các mâu thuẫn phát sinh tại cộng đồng; xây 

dựng mô hình bảo vệ môi trường tại các xã, phường, thị trấn trong toàn tỉnh. Hoạt 

động của các mô hình cụ thể, thiết thực, có chiều sâu đã và đang góp phần thực 

hiện các tiêu chí về giáo dục, y tế, văn hóa, an ninh - trật tự xã hội trong chương 

trình xây dựng nông thôn mới tại địa phương. 

Việc triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt” 

giai đoạn 2010-2015 đã được triển khai thực hiện nghiêm túc. Nhằm phát huy sức 

mạnh tổng hợp của các ngành trong triển khai, thực hiện các chỉ tiêu của Đề án, 

các cấp Hội đã phối hợp chặt chẽ với ngành Y tế, Giáo dục, Công an, Văn hóa và 



Dân số - Kế hoạch hóa gia đình lựa chọn nội dung tuyên truyền phù hợp cho từng 

đối tượng, tổ chức các hoạt động biểu dương các gia đình hạnh phúc, nuôi dạy 

con tốt, thành đạt nhân ngày Gia đình đình Việt Nam (28/6). Hàng năm, có 82,1% 

hội viên, phụ nữ được cung cấp thông tin, tư vấn kiến thức về cách thức tổ chức 

cuộc sống gia đình, được tiếp cận với dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản, nuôi 

dạy con theo khoa học, góp phần giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng toàn tỉnh từ 12,8% 

(năm 2011) xuống dưới 9,4% (năm 2015); giúp trẻ vị thành niên nâng cao nhận 

thức về pháp luật, các giá trị đạo đức, kỹ năng sống, góp phần hạn chế tình trạng 

trẻ em vi phạm pháp luật, mắc các tệ nạn xã hội. 

Hội Phụ nữ đẩy mạnh các hoạt động phòng chống tệ nạn xã hội từ gia đình, 

gắn với thực hiện Nghị quyết Liên tịch 01 về “Giáo dục người thân trong gia 

đình không phạm tội và tệ nạn xã hội”, thực hiện ký kết chương trình phối hợp 

với ngành Công an, Tư pháp, Văn hóa… nhằm đẩy  mạnh công tác phổ biến, giáo 

dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, tư vấn pháp luật cho phụ nữ, qua đó tăng cường 

các hoạt động tuyên truyền, hỗ trợ nguồn lực để các cấp Hội triển khai thực hiện 

nhiệm vụ đạt hiệu quả. Nhiều chương trình, mô hình hoạt động có hiệu quả được 

triển khai thực hiện thu hút sự tham gia đông đảo của các hộ gia đình, hội viên, 

phụ nữ. Hàng trăm cán bộ Hội, hội viên phụ nữ với tâm huyết và trách nhiệm của 

những người mẹ, người vợ, người chị đã tham gia lực lượng tình nguyện làm 

công tác xã hội, đăng ký quản lý người nghiện sau cai nghiện, thanh thiếu niên 

hư..., góp phần quan trọng cùng với các ngành, các cấp ngăn chặn sự gia tăng của 

các tệ nạn xã hội trên địa bàn, giữ gìn trật tự an toàn xã hội và sự bình yên của 

mỗi gia đình. 

Hoạt động đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện được các cấp Hội Phụ nữ đẩy 

mạnh và có nhiều hình thức sáng tạo, thu hút đông đảo các cá nhân, tổ chức tham 

gia đóng góp: xây dựng nhà tình nghĩa cho gia đình chính sách; tặng mái ấm tình 

thương cho phụ nữ nghèo, phụ nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; trao học bổng, 

đỡ đầu cho học sinh nghèo, tặng quần áo, sách vở, phương tiện đi lại; giúp đỡ 

người già, phụ nữ, trẻ em khuyết tật, có hoàn cảnh khó khăn... Thực hiện cuộc 

vận động “Xây dựng mái ấm tình thương”, 5 năm qua, Hội Phụ nữ các cấp đã 

xây dựng mới 283 nhà và sửa chữa 179 nhà trao tặng cho 462 phụ nữ nghèo, phụ 

nữ khuyết tật, đơn thân, phụ nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn có chỗ ở ổn định, 

yên tâm lao động sản xuất, cải thiện đời sống với tổng giá trị gần 13,5 tỷ đồng 

(vượt 385% chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Hội Phụ nữ tỉnh lần thứ XII) 



Những hoạt động trên đã góp phần quan trọng cải thiện môi trường xã hội, 

nâng cao chất lượng cuộc sống, phát huy vai trò của phụ nữ trong xây dựng gia 

đình, hàng năm số hộ gia đình cán bộ, hội viên phụ nữ đạt 8 tiêu chí cuộc vận 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” năm sau cao hơn năm trước. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác gia đình vẫn còn những tồn tại, 

hạn chế nhất định như: công tác tuyên truyền, xây dựng gương điển hình, biểu 

dương các gia đình tiêu biểu chưa kịp thời; một số ít phụ nữ khi bị bạo lực vẫn 

cam chịu không trình báo với các cơ quan chức năng nên việc giải quyết đôi khi 

chưa kịp thời đã để xảy ra một số vụ việc đáng tiếc; việc thành lập các mô hình 

về gia đình còn dàn trải, hoạt động chưa đều và chưa đi vào chiều sâu... 

2. Kết quả thực hiện công tác phụ nữ và bình đẳng giới 

Xác định công tác bình đẳng giới là một trong những yếu tố quan trọng để 

tạo điều kiện, thúc đẩy và phát huy năng lực của mỗi cá nhân cho sự phát triển 

của cộng đồng, của gia đình và quyền được thụ hưởng như nhau về thành quả của 

sự phát triển đó. Năm năm qua, các cấp Hội phụ nữ đã có nhiều nỗ lực cố gắng 

trong công tác tham mưu, kết nối, tạo điều kiện, cơ hội cho phụ nữ được bình 

đẳng với nam giới và tham gia đóng góp vào các lĩnh vực cuộc sống. 

Nhằm tăng cường sự tham gia của lãnh đạo các cấp trong việc tổ chức thực 

hiện các mục tiêu, chỉ tiêu của kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ, các 

cấp Hội Phụ nữ đã chủ động phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ tổ chức 

các lớp đào tạo, tập huấn, hội thảo về giới, tọa đàm, hội thi…, qua đó nâng cao 

nhận thức của các ngành, các cấp về công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ. Thực hiện 

Nghị quyết số 11-NQ/BCT, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ 

thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Hội Phụ nữ các cấp 

chủ động phối hợp chặt chẽ và tham mưu với Ban Tổ chức, cấp ủy Đảng cùng 

cấp và Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Trung ương về công tác phụ nữ và bình đẳng giới, trong đó chú trọng mục tiêu 

“Tăng cường sự tham gia của Phụ nữ vào các vị trí lãnh đạo, quản lý nhằm từng 

bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị”, gắn cơ cấu, quy 

hoạch, tạo nguồn với đào tạo. Các cấp Hội đã tích cực phát hiện nguồn, đồng thời 

vận động chị em chủ động học tập, nâng cao năng lực, trình độ cho bản thân; chủ 

động tham mưu cấp ủy quan tâm, tạo điều kiện được bồi dưỡng, học tập đưa vào 

cơ cấu, quy hoạch để chuẩn bị nhân sự nữ tham gia cấp ủy nhiệm kỳ 2015-2020; 

tham gia ứng cử Hội đồng nhân dân các cấp; tham gia các lớp bồi dưỡng, đào tạo 



về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý Nhà nước hoặc xem xét bồi 

dưỡng kết nạp Đảng cho Phụ nữ ưu tú, toàn tỉnh có 704 phụ nữ tham gia các cấp 

ủy Đảng, đạt tỷ lệ 20,10%.    

Thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP, ngày 16/7/2012 của Chính phủ 

“Quy định trách nhiệm của cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong việc bảo 

đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước”, 

100% Hội Phụ nữ các cấp đã chủ động xây dựng quy chế phối hợp với UBND 

cùng cấp trong việc đảm bảo cho các cấp Hội Phụ nữ tham gia quản lý Nhà nước. 

Hàng năm các cấp Hội đã duy trì làm việc định kỳ với UBND cùng cấp, kịp thời 

phản ánh, đề xuất với chính quyền, các ngành tạo điều kiện cho Hội LHPN triển 

khai thực hiện nhiệm vụ. Chính quyền các cấp kịp thời giải quyết những kiến 

nghị, đề xuất liên quan đến hoạt động Hội, đồng thời chỉ đạo các ban ngành liên 

quan phối hợp, cộng đồng trách nhiệm trong công tác phối hợp hoạt động với Hội 

LHPN các cấp trong tỉnh.  

Tuy nhiên, một số cấp ủy Đảng, ngành, đơn vị, cán bộ đảng viên chưa thật 

sự nhận thức sâu sắc về bình đẳng giới, về vai trò của phụ nữ; công tác giới thiệu, 

quy hoạch, đào tạo đội ngũ cán bộ nữ trong nhiệm kỳ qua còn nhiều bất cập và 

chưa được quan tâm đúng mức.    

3. Công tác củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động tổ 

chức Hội 

3.1. Tập trung đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng 

hoạt động của các cấp Hội: 

Xác định công tác xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh là một 

trong ba vấn đề ưu tiên của nhiệm kỳ, đó là: “Xây dựng, củng cố tổ chức Hội 

vững mạnh, trong đó chú trọng xây dựng Chi hội Phụ nữ mẫu”. 5 năm qua, Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã tập trung chỉ đạo Hội LHPN các huyện, thị, thành 

phố thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức Hội cơ sở và 

nâng cao năng lực cho cán bộ Hội, hội viên nòng cốt, đồng thời phấn đấu thực 

hiện đạt và vượt 3 chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội đề ra.
 
 

Đến nay, công tác xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh đã từng 

bước đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội, huy động 

được tiềm năng của cán bộ, hội viên và các tầng lớp phụ nữ trong tham gia các 

phong trào do Hội phát động. Đội ngũ cán bộ Hội ngày càng được trẻ hóa, có 

trình độ, nhiệt tình, trách nhiệm đối với phong trào. Có 23/25 chị (đạt tỷ lệ 92%) 



cán bộ chủ chốt của Hội cấp huyện đạt chuẩn về trình độ chuyên môn và lý luận 

chính trị; có 127/140 chị (đạt tỷ lệ 90,7%) cán bộ chủ chốt của Hội cấp xã đạt 

chuẩn theo quy định Xây dựng Nông thôn mới. Số hội viên tăng trong nhiệm kỳ 

là 79.485 hội viên, nâng tổng số hội viên hiện có là 231.194 hội viên. 100% cơ sở 

Hội phụ nữ trong toàn tỉnh xây dựng được 375 Chi hội Phụ nữ mẫu với 5 tiêu chí; 

có 345 Chi hội Phụ nữ giúp 354 Chi hội Phụ nữ với nhiều nội dung phong phú, 

thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của Hội. Thu Hội phí đạt trên 80%/tổng 

số hội viên; việc quản lý, sử dụng Hội phí và các nguồn tài chính của Hội được 

thực hiện đúng nguyên tắc, 100% cơ sở Hội có quỹ Hội phục vụ cho hoạt động 

Hội.  

Nhằm đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động từ 

Hội Phụ nữ cơ sở, tạo chuyển biến tích cực trong công tác xây dựng tổ chức Hội, 

Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa đã chỉ đạo Hội LHPN các huyện, thị, 

thành phố triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội 

Phụ nữ cơ sở”; cán bộ tăng cường đi cơ sở để hỗ trợ và nắm tình hình; thực hiện 

Chủ tịch Hội Phụ nữ cơ sở tham gia và điều hành sinh hoạt Hội; đẩy mạnh hoạt 

động xây dựng Chi hội Phụ nữ mẫu và mô hình Chi hội Phụ nữ giúp Chi hội Phụ 

nữ. Các cấp Hội rà soát thực trạng đội ngũ cán bộ Hội và tình hình hoạt động của 

Hội ở từng địa bàn để đề ra các mô hình phù hợp với nhu cầu hội viên nhằm thu 

hút hội viên đến tham gia sinh hoạt. Đồng thời củng cố và kiện toàn bộ máy tổ 

chức Hội và đội ngũ cán bộ Hội cơ sở, tăng cường công tác bồi dưỡng, tập huấn 

kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ cơ sở.  

Để đổi mới trong công tác chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ công tác Hội, hàng 

năm, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã đề ra các nội dung chỉ đạo có trọng tâm, 

trọng điểm trên cơ sở bám sát nhiệm vụ chính trị và phù hợp với tình hình thực tế 

của tỉnh, đồng thời tạo sự chủ động cho Hội cấp huyện và cơ sở tự xác định, lựa 

chọn hoạt động ưu tiên của địa phương, gắn việc thực hiện công tác Hội với các 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương để đăng ký thi đua; coi trọng 

công tác kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm. Tập trung khai thác, huy động các 

nguồn lực từ các chương trình, dự án, đề án để tổ chức các hoạt động phục vụ cho 

công tác Hội và phong trào phụ nữ ngày càng phong phú, đa dạng và có hiệu quả.  

Bên cạnh đó, các cấp Hội tiếp tục duy trì và xây dựng nhiều mô hình thu hút, 

tập hợp hội viên phù hợp với nhu cầu, sở thích, lứa tuổi của phụ nữ và tình hình 



thực tế ở từng địa bàn, chú trọng xây dựng các mô hình đối với đối tượng phụ nữ 

đặc thù để đảm bảo nơi nào có phụ nữ, nơi đó có tổ chức Hội và hội viên
 
. 

Việc củng cố, duy trì, đổi mới và nâng cao chất lượng các hình thức tập hợp, 

thu hút hội viên, phụ nữ; củng cố và phát triển hội viên nòng cốt luôn được các 

cấp Hội quan tâm về chất lượng. Từ mô hình sáng tạo Xây dựng Chi hội Phụ nữ 

mẫu và hoạt động Chi hội Phụ nữ giúp Chi hội Phụ nữ, các cơ sở Hội đã phát 

triển thêm các mô hình hoạt động mới. Phải khẳng định rằng việc phát động Xây 

dựng Chi hội phụ nữ mẫu và Chi hội Phụ nữ giúp chi hội Phụ nữ của Ban 

Thường vụ Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa trong nhiệm kỳ qua đã khẳng định tính 

đúng đắn, phù hợp với thực tế địa bàn dân cư, đạt hiệu quả cao, mang tính sáng 

tạo, đã tạo điều kiện cho cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia các phong trào, hoạt 

động của Hội. Các hoạt động trên của Hội luôn nhận được sự hỗ trợ, quan tâm, 

tạo điều kiện giúp đỡ của chi bộ, thôn, tổ dân phố, đoàn thể tại địa phương, được 

đông đảo cán bộ, hội viên đồng tình hưởng ứng và tạo điều kiện cho các cấp Hội 

hoạt động.  

Qua đó, đã giúp cho hoạt động Hội ngày càng đi vào chiều sâu, phong trào 

của Hội ngày càng phát triển, uy tín của Hội ngày càng nâng cao, góp phần thực 

hiện xuất sắc nhiệm vụ công tác Hội và xây dựng nông thôn mới, văn minh đô 

thị, cùng cả tỉnh thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững 

an ninh quốc phòng. 

3.2. Kiện toàn bộ máy và nâng cao năng lực, chất lượng đội ngũ cán bộ 

Hội các cấp 

Để củng cố bộ máy tổ chức Hội góp phần thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 

của Hội, ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã xây dựng và 

được Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất Đề án bộ máy cơ quan chuyên trách Hội 

cấp tỉnh gồm Văn phòng và 5 ban. Đội ngũ cán bộ cơ quan chuyên trách Hội 

LHPN tỉnh được trẻ hóa, đào tạo cơ bản đạt chuẩn trình độ chuyên môn, từng 

bước đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Hội. Cán bộ và chuyên viên trong cơ quan 

được phân công nhiệm vụ cụ thể, được luân chuyển giữa các Ban và Văn phòng 

nhằm nâng cao năng lực công tác chuyên môn và chất lượng hiệu quả công tác 

tham mưu cho Ban Thường vụ.  

Cùng với sự phát triển của xã hội, yêu cầu nhiệm vụ và sự đa dạng các loại 

hình hoạt động của Phụ nữ. Bộ máy tổ chức Hội từ tỉnh đến cơ sở thường xuyên 

được củng cố và kiện toàn. Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã 



ra Quyết định thành lập 4 đơn vị tổ chức Hội, thực hiện chuyển đổi mô hình Ban 

Công tác Phụ nữ Công an tỉnh Khánh Hòa thành Hội Phụ nữ Công an tỉnh theo 

chỉ đạo. 

Công tác kiểm tra theo Điều lệ Hội hàng năm được thực hiện nghiêm túc. 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Hội LHPN các cấp thường xuyên củng cố kiện 

toàn, bầu bổ sung Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kịp thời và đúng quy trình, 

quy định.  

Xác định yếu tố con người là quyết định, với phương châm: “Cán bộ nào, 

phong trào ấy”, nơi nào có cán bộ Hội nhiệt tình, nơi đó có phong trào phát triển. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội tiếp tục 

được quan tâm chỉ đạo, trong đó chú trọng đến đội ngũ cán bộ Hội phụ nữ cơ sở 

và cán bộ mới được kiện toàn sau Đại hội Phụ nữ các cấp. Hội đã phối hợp với 

Trường Chính trị tỉnh và Phân hiệu Học viện Phụ nữ mở các lớp bồi dưỡng 

nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ Hội, đồng thời tập huấn về kỹ năng điều hành 

sinh hoạt, hướng dẫn nội dung sinh hoạt cho cán bộ cấp chi hội, tổ hội. Để chuẩn 

hóa và tạo nguồn cán bộ nữ cho địa phương, các cấp Hội đã chủ động tham mưu 

với cấp ủy tạo điều kiện cho chị em được tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng 

trình độ, năng lực quản lý đáp ứng chuẩn theo tiêu chí Xây dựng nông thôn mới.  

Nhằm đổi mới phương thức hoạt động Hội, tăng cường mối quan hệ trong 

công tác, Hội Phụ nữ các đơn vị lực lượng vũ trang đã xây dựng mô hình kết 

nghĩa với Hội phụ nữ các xã phường nhằm phối hợp tốt trong công tác tuyên 

truyền, vận động hội viên, phụ nữ vào Hội, tham gia sinh hoạt Hội, tham gia giữ 

gìn an ninh trật tự, môi trường và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, pháp 

luật của Đảng, Nhà nước; phát triển kinh tế gia đình, giảm nghèo; hướng dẫn hội 

viên đồng bào dân tộc thiểu số trong thực hiện và bảo quản giấy tờ tùy thân, thực 

hiện tốt chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình, phòng ngừa hủ tục tảo hôn, hôn 

nhân cận huyết thống, làm giấy khai sinh, đăng ký kết hôn... 

Trong nhiệm kỳ qua Hội LHPN các cấp đã tập trung củng cố, nâng cao chất 

lượng hoạt động và xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; nghiên cứu, đầu tư có hiệu 

quả về nội dung, hình thức, phương pháp sinh hoạt hội viên; chủ động trong việc 

triển khai thực hiện, tạo sự đồng thuận, nhất trí và tạo điều kiện cho các cấp Hội 

hoạt động. Tuy nhiên, năng lực của đội ngũ cán bộ Hội ở một số cơ sở, nhất là 

vùng sâu, vùng khó khăn, vùng dân tộc ít người còn hạn chế; trình độ, kinh 

nghiệm công tác chưa đáp ứng với yêu cầu. Hiện nay, Phó Chủ tịch, ủy viên Ban 



chấp hành kiêm Chi hội trưởng Hội Phụ nữ cơ sở chưa có chế độ phụ cấp, bồi 

dưỡng nên phần nào ảnh hưởng đến sự tích cực, gắn bó của chị em đối với tổ 

chức Hội; số cán bộ Hội trẻ tuy đủ chuẩn về trình độ nhưng kỹ năng, kinh 

nghiệm, phương pháp tuyên truyền và nội dung sinh hoạt hội viên còn đơn điệu 

nên ảnh hưởng đến chất lượng các buổi sinh hoạt và chưa thu hút được đông đảo 

phụ nữ tham gia sinh hoạt Hội… 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

 1. Đánh giá chung 

1.1. Ưu điểm và nguyên nhân 

Trong nhiệm kỳ qua, các cấp Hội Phụ nữ trong tỉnh đã năng động, sáng tạo 

trong việc vận động các tầng lớp phụ nữ thực hiện các chủ trương, chính sách, 

nghị quyết của Đảng, gắn việc tổ chức thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu 

nước với các phong trào phụ nữ. Công tác phụ nữ và bình đẳng giới đã đạt được 

những kết quả khả quan, phụ nữ được tạo điều kiện, cơ hội để thể hiện vai trò của 

mình trong gia đình và ngoài xã hội.  

Bám sát nhiệm vụ chính trị của tỉnh, của Trung ương Hội LHPN Việt Nam, 

các cấp Hội Phụ nữ trong tỉnh đã làm tốt chức năng đại diện chăm lo, bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ và trẻ em; từng bước thực hiện 

tốt hơn vai trò trung tâm đoàn kết tập hợp các tầng lớp phụ nữ, tích cực tham gia 

quản lý nhà nước, thực hiện an sinh xã hội; giải quyết các vấn đề xã hội bức xúc 

liên quan đến phụ nữ - trẻ em; quan tâm đến các hoạt động nâng cao trình độ 

nhận thức, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế gia đình nâng cao mức sống; xây dựng 

gia đình văn minh, hạnh phúc và phòng chống tệ nạn xã hội.... Cán bộ, hội viên, 

phụ nữ toàn tỉnh đã phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, tích cực 

tham gia phong trào thi đua yêu nước và các hoạt động do Hội và chính quyền địa 

phương tổ chức, đóng góp có hiệu quả vào thành tựu phát triển kinh tế - xã hội 

của tỉnh, tiếp tục khẳng định vị thế, vai trò của tổ chức Hội trong hệ thống chính 

trị. Từ những nỗ lực, phấn đấu, các cấp Hội, các tầng lớp phụ nữ tỉnh Khánh Hòa 

đã thực hiện và hoàn thành 12/12 nhóm chỉ tiêu cơ bản do Đại hội nhiệm kỳ 

2011-2016 đề ra và 7/7 nhóm chỉ tiêu theo Ngị quyết Đại hội đại biểu Hội Phụ nữ 

toàn quốc lần thứ XI đề ra. 

Với những thành tích đã đạt được, nhiều cá nhân và tập thể của Hội được 

Chính phủ, Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, các bộ ngành và UBND 

tỉnh Khánh Hòa tặng Cờ thi đua, Bằng khen và nhiều hình thức khen thưởng 



khác. Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh vinh dự được tặng thưởng Huân chương Lao 

động hạng Nhất.  

Các cấp Hội Phụ nữ luôn quan tâm đến đội ngũ cán bộ Hội và đã thực sự coi 

cán bộ là gốc của mọi công việc. Công tác cán bộ Hội được chú trọng đầu tư thực 

hiện có hệ thống, đội ngũ cán bộ Hội đã từng bước được trẻ hoá, được đào tạo, 

bồi dưỡng bằng nhiều hình thức, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ công tác, vận 

động phụ nữ trong tình hình mới. Do vậy, chất lượng, hiệu quả hoạt động Hội và 

phong trào phụ nữ trong tỉnh ngày càng được nâng cao. Để làm tốt chức năng của 

mình, tạo động lực thúc đẩy cán bộ, hội viên thực hiện tốt các phong trào phụ nữ, 

các cấp Hội Phụ nữ trong tỉnh đã từng bước đổi mới nội dung và phương thức 

hoạt động, lấy lợi ích làm động lực để tập hợp phụ nữ vào Hội, đa dạng hóa hình 

thức hoạt động, coi trọng việc “vận động đi đôi với hỗ trợ phụ nữ”; nâng cao chất 

lượng nội dung sinh hoạt Hội sát với tình hình thực tiễn của địa phương, gắn 

quyền lợi với nghĩa vụ của hội viên, góp phần tích cực vào sự nghiệp xây dựng, 

bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.   

Có được những kết quả trong 05 năm qua, phong trào phụ nữ và hoạt động 

của Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh luôn nhận được sự chỉ đạo thường xuyên của 

Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Tỉnh ủy và các cấp ủy Đảng, sự ủng 

hộ, phối kết hợp tạo điều kiện của các cấp chính quyền, sở, ngành, đoàn thể và sự 

hưởng ứng tích cực của đông đảo phụ nữ và nhân dân trong tỉnh. 

Những điều kiện thuận lợi của tỉnh về tự nhiên - xã hội, kinh tế phát triển, an 

ninh chính trị ổn định những năm qua đã tạo nhiều cơ hội cho các cấp Hội phụ nữ 

thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình, đóng góp xứng đáng vào thành tựu 

chung của tỉnh trên tất cả các lĩnh vực đời sống, xã hội. Các tầng lớp phụ nữ đã 

phát huy tính chủ động, đoàn kết, tích cực tham gia các phong trào thi đua, cuộc 

vận động do Hội phát động; bản thân người phụ nữ ngày càng nhận thức đầy đủ 

hơn về quyền và trách nhiệm của mình trong thực hiện mục tiêu bình đẳng giới 

và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Hội Phụ nữ đã phát huy vai trò nòng cốt, sáng tạo 

trong việc vận dụng chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước; luôn bám sát nội dung của Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn 

quốc lần XI, Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần XII; trong chỉ đạo có 

xác định trọng tâm, trọng điểm, thường xuyên tổ chức kiểm tra, chọn điểm thực 

hiện, kịp thời sơ, tổng kết, nhân rộng những mô hình đạt hiệu quả. Nội dung hoạt 



động của tổ chức Hội ngày càng thiết thực, đáp ứng được yêu cầu của phụ nữ 

trong thời kỳ mới, bảo vệ được quyền và lợi ích chính đáng của phụ nữ, trẻ em. 

1.2. Hạn chế và nguyên nhân 

Bên cạnh những thành tích đạt được, phong trào và hoạt động Hội còn  một 

số hạn chế, khó khăn: 

Đời sống, việc làm của lao động nữ còn nhiều khó khăn, chưa ổn định; trình 

độ chuyên môn, tay nghề của đa số lao động nữ chưa đáp ứng yêu cầu trong thời 

kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; bạo lực gia đình vẫn còn tồn tại dưới 

nhiều hình thức. Nhận thức về pháp luật của một bộ phận phụ nữ nhất là phụ nữ 

nông thôn, miền núi, hải đảo còn hạn chế dẫn đến tình trạng vẫn còn phụ nữ tham 

gia khiếu kiện, có đơn thư vượt cấp và vi phạm pháp luật. Việc nắm bắt tình hình 

tư tưởng, nguyện vọng các tầng lớp phụ nữ ở một số cơ sở, một số thời điểm chưa 

kịp thời. 

Chất lượng, hiệu quả thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ qua chưa đồng 

đều ở các địa phương, đơn vị. Một số cơ sở Hội hoạt động còn mang tính hình 

thức, chưa thực sự đổi mới nội dung phương thức hoạt động. Công tác tuyên 

truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho hội viên, phụ nữ ở một số nơi còn chung 

chung, chưa phù hợp với đối tượng. Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng 

của lực lượng hội viên nòng cốt chưa đạt như yêu cầu đề ra. 

Hiệu quả giám sát và phản biện xã hội việc thực hiện luật pháp, chính sách 

về bình đẳng giới chưa cao. Tỷ lệ cán bộ nữ tham gia vào các chức danh lãnh 

đạo, quản lý các cấp còn thấp, nguồn cán bộ nữ mỏng và có xu hướng giảm.  

Nguyên nhân của những hạn chế trên là do: 

Năng lực chỉ đạo, quản lý và tổ chức thực hiện ở một vài cấp Hội còn hạn 

chế, thiếu chủ động, sáng tạo, còn dàn trải, thiếu các giải pháp cụ thể, phù hợp. 

Đội ngũ cán bộ Hội cơ sở ở một số nơi còn hạn chế về kỹ năng lãnh đạo, điều 

hành, kỹ năng vận động quần chúng. 

Một số cấp ủy Đảng, chính quyền chưa coi trọng công tác chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện các Nghị quyết về công tác phụ nữ và bình đẳng giới. 

Một số cán bộ nữ chưa tự tin phấn đấu và khẳng định vai trò, vị trí của mình 

trong gia đình và ngoài xã hội. 

Kinh phí phục vụ cho hoạt động ở một số cơ sở Hội còn gặp nhiều khó khăn; 

Phó Chủ tịch Hội Phụ nữ cơ sở chỉ là cán bộ bán chuyên trách, chưa có chế độ, 



chính sách cụ thể để động viên, khuyến khích cán bộ chi, tổ phụ nữ hăng say hoạt 

động. 

2. Bài học kinh nghiệm 

Từ thực tiễn chỉ đạo phong trào và hoạt động của các cấp Hội phụ nữ trong 5 

năm qua đã rút ra một số bài học kinh nghiệm sau: 

Thứ nhất, bám sát và vận dụng sáng tạo đường lối, chính sách của Đảng và 

Nhà nước, các chương trình công tác, định hướng lớn của Tỉnh ủy và Trung ương 

Hội LHPN Việt Nam để tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và 

nhiệm vụ trọng tâm của Hội.  

Thứ hai, không ngừng đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Hội 

một cách sáng tạo. Nội dung các phong trào, các hoạt động phải thiết thực, kết 

hợp giữa lợi ích và trách nhiệm tạo động lực thúc đẩy hành động trong các tầng 

lớp phụ nữ và cộng đồng. Công tác thi đua khen thưởng phải được tiến hành liên 

tục, đảm bảo nguyên tắc công khai dân chủ, thống nhất trong đánh giá. 

Thứ ba, nâng cao kiến thức, trình độ lý luận, kỹ năng nghiệp vụ đội ngũ cán 

bộ Hội là yếu tố cơ bản để phát triển phong trào phụ nữ và xây dựng tổ chức Hội 

vững mạnh. Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ cán bộ 

lãnh đạo nữ, trong đó có cán bộ Hội phải được quan tâm thường xuyên và có kế 

hoạch lâu dài. 

Thứ tư, tăng cường phối hợp, liên kết với các ngành, đoàn thể, tổ chức xã 

hội, tổ chức phi chính phủ để khai thác các nguồn lực hỗ trợ hoạt động Hội, các 

hoạt động vì sự tiến bộ và phát triển của phụ nữ. 

 

PHẦN THỨ BA 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP NHIỆM KỲ 2016-2021 

  

I. MỤC TIÊU 

Tập trung đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức 

Hội vững mạnh, hướng về cơ sở; nâng cao hiệu quả tuyên truyền, vận động, tập 

hợp các tầng lớp phụ nữ, phát huy tiềm năng, sức sáng tạo của phụ nữ. Đẩy mạnh 

xã hội hóa và xây dựng các nguồn lực, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho 

hội viên, phụ nữ, xây dựng gia đình hạnh phúc, phấn đấu vì mục tiêu bình đẳng 

giới, tiến bộ của phụ nữ.  



Thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của phụ nữ. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh; 

đẩy mạnh các Phong trào thi đua yêu nước đóng góp tích cực vào công cuộc xây 

dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa ngày càng văn minh, giàu đẹp.  

II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN  

1. Trong nhiệm kỳ, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên 

truyền nhân rộng ít nhất 15 mô hình, cách làm hoặc cá nhân phụ nữ tiêu biểu 

trong thực hiện các phong trào thi đua, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

2. Hàng năm 100% cơ sở Hội tổ chức ít nhất 2 hoạt động tuyên truyền, giáo 

dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức mọi mặt cho hội 

viên, phụ nữ; cấp tỉnh và huyện có ít nhất 300 tin/bài về hoạt động Hội, phong 

trào phụ nữ, điển hình, mô hình được đăng tải trên cổng thông tin điện tử và báo 

địa phương  

3. 100% cán bộ, hội viên phụ nữ tiếp tục được tuyên truyền các nội dung 

thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”. Phấn đấu cuối 

nhiệm kỳ, có 80% trở lên hộ gia đình cán bộ, hội viên phụ nữ đạt các tiêu chí của 

cuộc vận động. 

4. Vận động, hỗ trợ phụ nữ nghèo, phụ nữ là chủ hộ nghèo có điều kiện phát 

triển kinh tế thoát nghèo; đến cuối nhiệm kỳ, góp phần cùng tỉnh giảm tỷ lệ hộ 

nghèo từ 1,5-2%. 

5. 100% cơ sở Hội tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia 

Bảo hiểm y tế, phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có 80% trở lên cán bộ, hội viên, phụ 

nữ tham gia BHYT, góp phần thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội. 

6. Tỷ lệ phát triển hội viên phụ nữ hàng năm tăng 1%-1,5%; có các hình 

thức tập hợp các đối tượng phụ nữ khác nhau, đảm bảo đến cuối nhiệm kỳ không 

còn cơ sở Hội tập hợp dưới 60% hội viên, phụ nữ tham gia hoạt động Hội. 

7. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có 90% trở lên cán bộ chuyên trách cấp 

huyện và 90% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở đạt chuẩn chức danh về trình 

độ chuyên môn và lý luận chính trị theo quy định. 

8. Trong nhiệm kỳ, mỗi cấp Hội giám sát ít nhất 05 vấn đề thực hiện luật 

pháp, chính sách có liên quan đến phụ nữ; đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít 

nhất 05 văn bản dự thảo có liên quan.                      

III. PHONG TRÀO THI ĐUA  



Vận động phụ nữ toàn tỉnh tiếp tục thực hiện Phong trào thi đua “Phụ nữ 

tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và hai cuộc 

vận động: “Rèn luyện phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”, 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”  

IV. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ 2016-2021 

1. Nhiệm vụ 1: Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng 

gia đình hạnh phúc 

a. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện 

- Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ thực hiện tốt chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã 

hội, quốc phòng, an ninh, bảo vệ chủ quyền biên giới, biển đảo và các đề án, 

chương trình công tác trọng tâm của tỉnh.  

- Tăng cường vận động, hỗ trợ phụ nữ học tập nâng cao trình độ văn hóa, 

kiến thức pháp luật, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng sống. 

Khuyến khích phụ nữ phát huy khả năng nghiên cứu khoa học, ứng dụng công 

nghệ, tiến bộ khoa học kỹ thuật trong công tác, sản xuất, kinh doanh. Hỗ trợ phụ 

nữ, đặc biệt là lực lượng lao động nữ tại nông thôn, vùng dân tộc thiểu số, các 

khu công nghiệp tiếp cận thông tin về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội... của đất 

nước, về bình đẳng giới, quyền và nghĩa vụ của phụ nữ. 

- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục truyền thống: tuyên truyền các ngày kỷ 

niệm, ngày lễ lớn của dân tộc, của tỉnh, của Hội, qua đó giáo dục chính trị, tư 

tưởng, truyền thống tốt đẹp của dân tộc, của phụ nữ Việt Nam cho cán bộ, hội 

viên, phụ nữ trong tỉnh. Xây dựng hình ảnh người phụ nữ Việt Nam có lòng yêu 

nước, lòng tự hào dân tộc, có nhân cách đạo đức, lối sống tốt đẹp. Tiếp tục triển 

khai cuộc vận động phụ nữ rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, 

trung hậu, đảm đang” gắn với đẩy mạnh việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh. Phát huy vai trò của phụ nữ trong việc giữ gìn, 

trao truyền các giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp, tham gia xây dựng môi 

trường văn hóa lành mạnh ở từng gia đình, cộng đồng, thôn xóm, khu phố, cơ 

quan, đơn vị; khắc phục các biểu hiện xuống cấp về đạo đức xã hội, tình trạng 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.  

- Tăng cường phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng, đưa tin, bài biểu 

dương điển hình tiên tiến trong các lĩnh vực; giới thiệu các mô hình tiêu biểu, 



cách làm hay, hiệu quả của cán bộ, hội viên, phụ nữ toàn tỉnh nhằm động viên các 

tầng lớp phụ nữ đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

- Vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia xây dựng và phát triển các phong trào 

văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao quần chúng tại địa bàn dân cư, nâng cao đời 

sống văn hóa tinh thần cho phụ nữ; tích cực rèn luyện sức khỏe, phát triển thể lực 

cho bản thân và các thành viên trong gia đình. Đẩy mạnh công tác bảo đảm vệ 

sinh, an toàn thực phẩm; tham gia tích cực vào công tác dân số, kế hoạch hóa gia 

đình, cải thiện tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh, nâng cao chất lượng 

cuộc sống. Đặc biệt tập trung hỗ trợ phụ nữ, nhất là phụ nữ dân tộc thiểu số, trẻ 

em gái tuổi vị thành niên, có kiến thức, kỹ năng về phòng ngừa, ứng phó và giải 

quyết một số vấn đề như vệ sinh an toàn thực phẩm, bạo lực giới, bạo lực gia 

đình, hôn nhân cận huyết thống, tảo hôn; mất cân bằng giới tính khi sinh; tệ nạn 

xã hội… 

- Phối hợp với chính quyền và các ngành đoàn thể đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của xã hội, cộng đồng và gia 

đình về bình đẳng giới và công tác phụ nữ.  

b. Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững 

- Vận động phụ nữ phát huy giá trị truyền thống tốt đẹp, tham gia thực hiện 

hiệu quả chiến lược phát triển gia đình Việt Nam, xây dựng gia đình no ấm, tiến 

bộ, hạnh phúc, là tổ ấm hình thành, nuôi dưỡng nhân cách con người. Tham mưu, 

đề xuất các chính sách, chương trình, hoạt động, tạo điều kiện, cơ hội cho phụ nữ 

nâng cao chất lượng cuộc sống vật chất, tinh thần; phát huy vai trò, tiềm năng của 

người phụ nữ trong xây dựng gia đình hạnh phúc.  

- Triển khai sâu rộng, đồng bộ, tạo sự chuyển biến về chất lượng trong thực 

hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” gắn với tham gia xây 

dựng nông thôn mới và đô thị văn minh, góp phần thực hiện phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. Mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, 

chính quyền ít nhất một công trình/phần việc thiết thực, phù hợp góp phần xây 

dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. Hàng năm, mỗi cơ sở hội giúp thêm ít 

nhất 5 hộ gia đình đạt các tiêu chí của cuộc vận động. Củng cố, nâng cao chất 

lượng hoạt động của CLB “Gia đình hạnh phúc”, địa chỉ tin cậy.  

- Tăng cường các hoạt động xây dựng nếp sống văn hóa, nhất là trong việc 

cưới, việc tang, lễ hội; tích cực tham gia đấu tranh xóa bỏ các hủ tục, tập quán lạc 

hậu, môi giới kết hôn trái pháp luật. Xây dựng và nhân rộng các mô hình gia đình 



văn hóa tiêu biểu, có nền nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ 

chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết, thương yêu nhau. 

- Tiếp tục lồng ghép thực hiện Đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con 

tốt”, Đề án “Phát huy giá trị tốt đẹp các mối quan hệ trong gia đình và hỗ trợ xây 

dựng gia đình hạnh phúc, bền vững đến năm 2020”, nâng cao chất lượng, hiệu 

quả công tác phổ biến kiến thức, kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình, giáo dục 

làm cha mẹ, nuôi dạy con tốt, duy trì các giá trị văn hóa gia đình Việt Nam, chăm 

sóc sức khỏe sinh sản và nâng cao chất lượng dân số. 

 - Vận động phụ nữ thực hiện tốt công tác hậu phương quân đội, quan tâm 

chăm sóc các đối tượng phụ nữ thuộc gia đình chính sách, gia đình có công với 

cách mạng, gia đình có người thân làm nhiệm vụ ở vùng biên giới, biển, đảo. Đẩy 

mạnh các hoạt động xã hội và nhân đạo từ thiện; quan tâm giúp đỡ các gia đình 

nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, phụ nữ cao tuổi đơn thân, trẻ em mồ côi, 

phụ nữ khuyết tật... 

- Vận động xã hội chung tay giải quyết các khó khăn trong công tác phụ nữ, 

qua đó tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động để giữ gìn, 

phát huy các giá trị đạo đức, lối sống, cách ứng xử tốt đẹp của các thành viên 

trong gia đình; phòng chống bạo lực trên cơ sở giới, ngăn chặn sự xâm nhập của 

các tệ nạn xã hội vào gia đình. Thu hút, vận động sự tham gia của nam giới trong 

việc xây dựng gia đình hạnh phúc và thực hiện bình đẳng giới. 

2. Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế bền vững 

- Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Phụ nữ giúp nhau phát 

triển kinh tế bền vững” bằng những việc làm cụ thể phù hợp với nhu cầu của phụ 

nữ và điều kiện địa phương. Thực hiện rà soát, nắm tình hình hộ nghèo do phụ nữ 

làm chủ hộ; đa dạng hóa các biện pháp giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ; khuyến 

khích biểu dương phụ nữ chủ động vươn lên thoát nghèo và làm giàu chính đáng. 

Đến cuối nhiệm kỳ có 80% hộ phụ nữ nghèo được Hội giúp đỡ. Phấn đấu hàng 

năm, mỗi cơ sở Hội có từ 2 đến 3 phụ nữ nghèo là chủ hộ thoát nghèo. 

- Tăng trưởng các nguồn vốn cho hội viên vay. Nâng cao chất lượng quản lý 

vốn ủy thác với các Ngân hàng. Vận động 100% hội viên thực hiện thường xuyên 

ít nhất một hình thức tiết kiệm. 

- Phối hợp với các ngành tổ chức tập huấn, chuyển giao khoa học kỹ thuật. 

Tăng cường sự phối hợp giữa Hội LHPN các cấp với các cơ sở dạy nghề, các 

doanh nghiệp trong tổ chức dạy nghề đi đôi với giải quyết việc làm sau đào tạo 



nghề; phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có ít nhất 35.000 lao động nữ được tư vấn 

nghề, dạy nghề, giới thiệu và tạo việc làm.  

- Duy trì, nhân rộng các mô hình tổ phụ nữ liên kết sản xuất, tổ hợp tác; xây 

dựng và nhân rộng các mô hình sản xuất, kinh doanh có hiệu quả gắn với bảo vệ 

môi trường trong cán bộ, hội viên, phụ nữ. Hàng năm, hỗ trợ ít nhất 72 phụ nữ 

khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh.  

- Phối hợp với các cơ quan, ban ngành trong việc khôi phục, duy trì nghề 

truyền thống nhằm tạo thêm nhiều việc làm tại chỗ cho phụ nữ lúc nông nhàn. 

- Tiếp tục phát huy vai trò và sự đóng góp của doanh nhân nữ cho hoạt động 

Hội và phong trào phụ nữ. Đẩy mạnh các hoạt động hưởng ứng cuộc vận động 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” 

3. Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng 

Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội  

3.1. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh 

- Tuyên truyền để hội viên, phụ nữ hiểu rõ tôn chỉ, mục đích, các hoạt động, 

phong trào thi đua, tự nguyện tham gia hoạt động Hội. Đổi mới nội dung, phương 

thức tập hợp và phát triển hội viên, thành viên theo địa bàn, nghề nghiệp, lứa tuổi, 

nguyện vọng… Nhân rộng các mô hình, hình thức tập hợp phụ nữ có hiệu quả và 

thành lập các mô hình mới đáp ứng nhu cầu ngày càng đa dạng của phụ nữ. Nâng 

cao chất lượng sinh hoạt hội viên theo hướng linh hoạt, thiết thực, hấp dẫn; phát 

huy sự năng động, sáng tạo của cán bộ Hội cơ sở.   

- Kiện toàn tổ chức bộ máy các cấp trên cơ sở rà soát, bổ sung, điều chỉnh 

các quy định, quy chế làm việc của Ban chấp hành, cơ quan chuyên trách đảm 

bảo đúng chức năng, nhiệm vụ, phạm vi trách nhiệm và cơ chế hoạt động.  

- Rà soát, đánh giá chất lượng hoạt động tổ chức Hội cơ sở, duy trì các mô 

hình thu hút hội viên theo nhu cầu, sở thích, ngành nghề. Tăng cường công tác 

quản lý, phát triển hội viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt, phát triển các hình 

thức xây dựng quỹ hội, phát huy hiệu quả lực lượng hội viên nòng cốt. 

- Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ Hội các cấp có bản lĩnh, phẩm chất đạo 

đức, tâm huyết với công tác phụ nữ, có chuyên môn và kỹ năng làm việc cộng 

đồng, có phương pháp khoa học và tư duy đổi mới. Cán bộ cấp tỉnh và cấp huyện 

tăng cường vai trò hướng dẫn, tổ chức triển khai và kiểm tra đối với hoạt động ở 

cơ sở. Cán bộ Hội cấp cơ sở trực tiếp tổ chức thực hiện hoạt động Hội, kịp thời 

nắm bắt, phát hiện và phản ánh các vấn đề liên quan đến phụ nữ.  



- Tăng cường công tác phối hợp triển khai thực hiện công tác vận động phụ 

nữ tôn giáo: tuyên truyền, vận động phụ nữ tôn giáo thực hiện tốt chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, sống tốt đời, đẹp đạo; tiếp tục duy 

trì, nâng cao chất lượng hoạt động các mô hình tập hợp phụ nữ tôn giáo ở địa 

phương. 

b. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp.  

- Chủ động xây dựng và thực hiện quy hoạch cán bộ. Kiện toàn đội ngũ cán 

bộ các cấp đủ số lượng và đảm bảo chất lượng.  

- Cán bộ Hội cấp tỉnh và huyện học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng công tác 

đáp ứng yêu cầu thực hiện chức năng, nhiệm vụ của cơ quan Hội chuyên trách 

theo Quy định số 282/QĐ-TW, ngày 01/4/2015 của Ban Bí thư.  

- Đổi mới phương thức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội theo hướng kết hợp 

chặt chẽ lý luận với thực tiễn, tăng cường các buổi thảo luận, giao lưu chia sẻ 

kinh nghiệm. Lồng ghép công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội với hoạt động 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Đảng, Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ và các ngành, 

đoàn thể. 

- Nâng cao chất lượng đăng ký, bình xét danh hiệu Cán bộ hội cơ sở giỏi  

hàng năm và cả nhiệm kỳ. 

- Tăng cường giám sát thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ Hội, đặc 

biệt là chế độ về lương, phụ cấp, khen thưởng. 

c. Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm tra theo Điều lệ Hội. 

Thực hiện kế hoạch kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Hội, Nghị quyết của 

Hội, thu - nộp hội phí, xây dựng, quản lý và sử dụng hội phí, quỹ hội theo quy 

định. Chỉ đạo giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại tố cáo theo thẩm quyền. 

3.2. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát 

và phản biện xã hội     

- Các cấp Hội tiếp tục đổi mới toàn diện nội dung, phương thức hoạt động để 

nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định số 217-

QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị và tham gia xây dựng Đảng, xây 

dựng chính quyền theo Quyết định số 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ 

Chính trị. Tập trung giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách liên quan đến 

phụ nữ và bình đẳng giới.  

- Tham mưu tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 

27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại 



hóa đất nước và Luật Bình đẳng giới, sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định số 

56/2012/NĐ-CP, ngày 16/7/2012 của Chính phủ về việc quy trách nhiệm của Bộ, 

ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Phụ nữ tham gia quản 

lý Nhà nước. Chú trọng công tác tham mưu giới thiệu nguồn cán bộ nữ đủ tiêu 

chuẩn tham gia vào các vị trí, chức danh của Đảng và Nhà nước ở các cấp. Tham 

mưu tạo nguồn cán bộ nữ trẻ, có trình độ, tiềm năng và giới thiệu phụ nữ ưu tú 

cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp. 

- Chủ động tham mưu, đề xuất để Hội LHPN các cấp tham gia các chương 

chương trình, đề án phát triển kinh tế - văn hóa – xã hội tại địa phương; vận động, 

khuyến khích hội viên, phụ nữ phát huy dân chủ, tích cực đóng góp ý kiến vào 

các dự thảo, chính sách, chương trình của Đảng, Nhà nước các cấp, tham gia 

giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật ở cơ sở; bảo đảm phụ nữ được tiếp 

cận và thụ hưởng thành quả của quá trình phát triển.  

- Phối hợp tổ chức tốt công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật và trợ giúp 

pháp lý cho hội viên, phụ nữ. 

- Hội LHPN các cấp chủ động, tích cực phối hợp tham gia giải quyết, bảo vệ 

quyền lợi cho phụ nữ trong các trường hợp bị xâm hại quyền và lợi ích. Nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác tư vấn pháp luật cho phụ nữ và giải quyết đơn thư. 

3.3. Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân. 

- Đổi mới nội dung, phương pháp, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền 

cho cán bộ, hội viên, phụ nữ về đường lối, chính sách đối ngoại nhân dân của 

Đảng, Nhà nước, hoạt động đối ngoại của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, của 

tỉnh Khánh Hòa. Vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ tham gia thực hiện các cam 

kết quốc tế liên quan tới quyền của phụ nữ và bình đẳng giới (Công ước về Xóa 

bỏ mọi hình thức phân biệt đối xử với phụ nữ (CEDAW); Chiến lược quốc gia về 

bình đẳng giới; các mục tiêu phát triển thiên niên kỷ...)  

- Tiếp tục khai thác và thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án phát 

triển cộng đồng do các tổ chức quốc tế tài trợ. 

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền, vận động 

- Chủ động đổi mới phương thức tuyên truyền, vận động theo hướng nâng 

cao nhận thức của bản thân, từ đó chủ động giải quyết các vấn đề khó khăn của 

chính mình. Các hoạt động tuyên truyền, giáo dục của Hội ưu tiên tiếp cận theo 



hướng lựa chọn nội dung và hình thức phù hợp với nhu cầu của từng đối tượng 

phụ nữ.  

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, Nghị quyết của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về xây dựng gia đình thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; giáo dục truyền thống, giáo dục về chủ quyền 

quốc gia, về biển, đảo góp phần nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên, phụ nữ 

trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc giai đoạn hiện nay. 

- Mở rộng hoạt động phối hợp với các cơ quan truyền thông đại chúng; nâng 

cao chất lượng hoạt động và sự phối hợp giữa các đơn vị truyền thông của Hội và 

giữa các cấp Hội. Định hướng thống nhất nội dung tuyên truyền trong hệ thống 

Hội đối với một số chủ đề trọng tâm liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới, tạo 

hiệu ứng tích cực trong xã hội. 

- Tăng cường các hoạt động tuyên truyền qua các kênh thông tin (báo chí, 

phát thanh truyền hình, website của Hội, trang thông tin điện tử địa phương...) và 

các hình thức truyền thông trực tiếp (sinh hoạt chuyên đề, CLB, sinh hoạt chi, tổ 

phụ nữ...). Chú trọng nâng cao chất lượng các cuộc truyền thông cộng đồng, sinh 

hoạt hội viên; sử dụng các sản phẩm, hình thức đa dạng trong truyền thông phù 

hợp với từng nhóm đối tượng, đặc biệt quan tâm đối tượng phụ nữ dân tộc thiểu 

số, phụ nữ tôn giáo. Kịp thời nắm bắt và phản ảnh tư tưởng của hội viên, phụ nữ, 

dư luận xã hội liên quan đến phụ nữ và trẻ em. 

- Củng cố, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên, tuyên 

truyền viên, cộng tác viên đáp ứng yêu cầu tuyên truyền tại cơ sở; sử dụng hiệu 

quả đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên từ các ngành, các lĩnh vực. Phát huy 

vai trò của các tổ chức thành viên trong nâng cao kiến thức, kỹ năng cho hội viên, 

phụ nữ. 

- Tổ chức các hoạt động thiết thực nhân dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 

(8/3), Ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày 

thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10), Ngày Quốc tế xóa bỏ bạo lực đối với phụ 

nữ (25/11)... Vận động phụ nữ thường xuyên đọc và áp dụng kiến thức bổ ích 

trong sách, báo... 

- Phát hiện, tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên 

tiến để thi đua thực sự trở thành động lực của phong trào phụ nữ 

- Các cấp Hội rà soát, đánh giá, lựa chọn các mô hình/phương thức hoạt 

động hiệu quả để tuyên truyền, nhân rộng các địa chỉ tin cậy tại cộng đồng, các 



loại hình CLB (xây dựng gia đình hạnh phúc, xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch, 

gia đình hoàn hảo, mẹ và bé…); quan tâm vào mô hình trong lĩnh vực dịch vụ gia 

đình, phòng chống xâm hại phụ nữ và trẻ em; rèn luyện phẩm chất đạo đức, tiết 

kiệm để thoát nghèo (mua bảo hiểm y tế, làm công trình nước sạch, nhà vệ sinh, 

đóng học phí...); thu hút, tập hợp các đối tượng phụ nữ đặc thù. 

- Nghiên cứu, xây dựng một số mô hình, phương thức hoạt động mới, đáp 

ứng yêu cầu của hội viên, phụ nữ nhằm: hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp; xây dựng môi 

trường sống và làm việc sạch, đẹp, thân thiện; thu hút nam giới tham gia các hoạt 

động vì bình đẳng giới, xây dựng gia đình hạnh phúc; nâng cao năng lực tư vấn, 

giải quyết các vấn đề của phụ nữ thông qua kết nối, phối hợp với các trung tâm 

tâm tư vấn của các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, xã hội – nghề 

nghiệp. 

2. Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng cán bộ Hội các cấp 

Xây dựng và triển khai các đề án, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch 

cán bộ Hội; đào tạo cán bộ Hội có kiến thức cơ bản về giới, am hiểu thực tiễn, kỹ 

năng vận động và lồng ghép giới trong xây dựng, giám sát và phản biện xã hội. 

Thường xuyên bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng cho cán bộ Hội các cấp, 

đặc biệt về các vấn đề liên quan tới hội nhập, phát triển kinh tế hợp tác, công tác 

gia đình... Xác định rõ trách nhiệm, nhiệm vụ của từng cấp trong đào tạo, bồi 

dưỡng, quy hoạch, sử dụng cán bộ nữ. Tham mưu, đề xuất quy hoạch và luân 

chuyển cán bộ Hội trong từng cấp và giữa các cấp. 

- Xây dựng tiêu chuẩn, chức danh, vị trí, việc làm cho cán bộ Hội các cấp để 

đào tạo, tuyển dụng cán bộ đảm bảo có phẩm chất, năng lực công tác. Xây dựng 

phong cách người cán bộ Hội sâu sát cơ sở, gắn bó với hội viên, phụ nữ, gương 

mẫu, nói đi đôi với làm. 

- Tổ chức các cuộc thi cán bộ Hội giỏi, bình chọn cán bộ Hội xuất sắc; tạo 

các diễn đàn chia sẻ kinh nghiệm công tác Hội. Tăng cường kết nghĩa, giao lưu, 

hướng dẫn kỹ năng giữa các chi hội, cơ sở Hội, đặc biệt ở địa bàn dân tộc, tôn 

giáo. 

3. Cải tiến công tác chỉ đạo, điều hành và quản lý trong tổ chức Hội 

- Tổ chức phân công, quy rõ chế độ làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ các cấp Hội và các cơ quan chuyên trách để phát huy năng lực, khả 

năng đóng góp của mỗi ủy viên. Cải tiến, nâng cao chất lượng các kỳ họp Ban 

Chấp hành. 



- Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng đa dạng hóa các 

hình thức thi đua, cải tiến cách thức đánh giá, tăng tính chủ động, sáng tạo của 

cấp Hội địa phương, đảm bảo phát hiện và động viên kịp thời, công bằng, khách 

quan.  

- Tăng cường chất lượng lập kế hoạch ở từng cấp dựa trên nhu cầu của hội 

viên, phụ nữ và nhiệm vụ chính trị của địa phương. Trên cơ sở chủ trương, định 

hướng của cấp trên và điều kiện thực tế cấp huyện và cấp cơ sở, chủ động lựa 

chọn đối tượng, nội dung trọng tâm ưu tiên trong từng nhiệm vụ, theo từng giai 

đoạn; sáng tạo, linh hoạt trong tổ chức các hoạt động ở cơ sở, góp phần giải quyết 

những vấn đề cấp bách đối với phụ nữ.  

- Chủ động nắm bắt tình hình, phối hợp với chính quyền, các ban ngành, 

đoàn thể địa phương giải quyết những vấn đề cấp bách liên quan đối với phụ nữ 

và trẻ em.  

4. Mở rộng các hoạt động liên kết, phối hợp, tăng cường khai thác các 

nguồn lực xã hội.  

- Khai thác các nguồn lực, tổ chức hoạt động phổ biến kiến thức, kỹ năng, rà 

soát, đánh giá các hoạt động phối hợp; duy trì và đẩy mạnh công tác phối hợp, 

hợp tác liên tịch trong triển khai các đề án, các chương trình mục tiêu quốc gia, 

các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Tăng cường phối hợp trong một số hoạt động cụ thể: mở rộng hoạt động ủy 

thác với các ngân hàng trên cơ sở kinh nghiệm hoạt động ủy thác với Ngân hàng 

Chính sách xã hội và Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

- Đa dạng hóa các nguồn lực xã hội cho công tác phụ nữ, bình đẳng giới, hỗ 

trợ các gia đình khó khăn. Quan tâm đối tượng là phụ nữ và trẻ em yếu thế. 

 

*       * 

* 

 

Với tinh thần “Đoàn kết, năng động, sáng tạo và phát triển”, Đại hội đại 

biểu Phụ nữ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XIII tin tưởng rằng các tầng lớp phụ nữ 

trong tỉnh phát huy truyền thống yêu nước, luôn đoàn kết, thống nhất, chúng sức 

đưa phong trào phụ nữ tỉnh ngày càng phát triển; xây dựng hình ảnh người phụ 

nữ Khánh Hòa “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”, cùng Nhân dân trong 

tỉnh phấn đấu vượt qua khó khăn, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị, góp 



phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ 

XVII và Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ tòa quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 

2017-2022. 
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